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Р.Ф. Халилулин

ПОЛОЖЕНИЕ
о систЕмЕ упрАвлЕния охрАноЙ тrvда. в госудАрстЕнном БюджЕтном

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДА МОСКВЫ
(школА нА юго-востокЕ имЕни мАршАлА в.и. чуЙковА>

I. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Положение о системе управления охраной трула в Госуларственном бюджетном об-
щеобразовательном уIреждении города Москвы <<Школа на Юго-Востоке имени Маршала В.И.
Чуйковa> (да"пее - Положение) разработано в соответствии с:

- Труловым кодексом Российской Федерации (да-гrее - ТК РФ);

- Федеральным законом от 29 декабря 201'2 года Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации;

- Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 <Система стан-
дартов безопаснОсти труда. Система управления охраной Труда в организации. Общие требования
по разработке, применению, оценке и совершенствованию>;

- МеЖгосУдарственным стандартом ГОСТ |2.0.2З0-2007 "Система стандартов безопасности
ТРУДа. СИСтемы управления охраноЙ труда. Общие требования", введенным в действие приказом
Федерального агентства по техническому регулированию и мотрологии от 10 июля 2007 года N
169-ст;

- Типовьrм положениом о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Ми-
нистерстватрудаи социальнбft 3аlциты Российской Федерации от 19 августа2016 годаNэ 438н;

- Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведеЕии Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации,на2015-201'7 годы;

- 
РеКОМеНДациями Щепартамента государственной службы, кадров и управления делами Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации (согласоваЕными с Общероссийским
профсоюзом образования) от25 августа2015 годаМ 12-1077,

в целяХ обеспечеНия здоровЫх и безопасных условий труда работников и обуrаrощихся (вос-
питанников) Государственного бюджетного общеобразовательного уIреждения города Москвы
кШкола на Юго-Востоко имени Маршала В.И. Чуйковa> (далее - Учреждение).

|.2. ЩЛЯ Целей настоящего Положения используются следующие понятия:
охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой де-

ятельности, включающая в себя правовые, социаJIьно-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профипактические, реабилитационные и иные
мероприятия;
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условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и
требования охраны труда, установленЕые правилами и инструкциями по охране труда;

специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно осуществляе-

мьж мероприятий tlo идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды

и трудового процесса и оценко уровня их воздействия на работника с 1^rётом отклонения их фак-
тических значений от устаЕовленньж уполномоченным Правительством Российской Федерации

федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий
труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

1.3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возла-

гаются в соответствии со статьей 2l2TK РФ на работодателя, который в этих целях создает си-
стему управления охраной труда (далее - СУОТ), являющуюся составной частью (подсистемой)

общей системы управления Учреждением. Основой функционирования СУОТ является норматив-

ная правоваябаза, в том числе локальнаяо разрабатываемая непосредственно в Учреждении.
1.4. Система управления охраной труда - это единство:

организационных структур управления Учреждения с фиксированными обязанностями

его должностных лиц;
процедур и порядков функционирования СУОТ, включаrI планирование и реЕrлизацию

мероприятий по улrIшению условий труда и организации работ по охране труда;

устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей (жУрна-

пы, акты, записи) документации.
1.5. Настоящее Положение определяет порядок и структуру управления охраноЙ труда в

учрежлении, служит правовой и организационно-методической основой формирования норма-

тивных документов.
Объектом управлеЕия является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья ра-

ботников в процессе трудовой деятельности, включающаJI в себя правовые, социалЬНо-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.6. Щелью СУОТ является обеспечение предотвращения производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда работников Учреждения.
1.7. Положение о СУОТ вкJIючает в себя следующие разделы:

политика Учреждения в области охраны труда;

цели Учреждения в области охраны труда;
организация системы СУОТ;
функциональные обязанности должностных лиц по охране труда;

процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда;

планирование меропрпятиil по реализации процедур, направленных на достижение це-
лей в области охраны труда;

контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;

планирование улучшения функционирования СУОТ;
реагирование на несчастные сп)пrаи и профессиональные заболевания;

управление документами СУОТ.
1.8. Щействие СУОТ распространяется на всей территории Учреждения.
1.9. Требования СУОТ обязательны для всех работников Учреждения и являются обязатель-

ными для всех лиц, находящихся на территории Учреждения.
1.10. Основой организации и функционирования СУОТ является положение о СУОТ, кото-

рое утверждается прикzlзом работодателя (с }четом мнения работников Учреждения иlилv их ор-
гана при его на-пичии).



II. политикА учрЕждЕниlI в оБлАсти охрАны трудА

2.1. Политика УчреждеЕия в области охраны труда (далее - Подитика по охраЕе труда) явJIя-
ется публичноЙ документированноЙ декларациеЙ руководителя о нап4ерении и гараIIтированном
выполненИи им обязанностеЙ по соблюдению государственньrх нормативных требований охраны
труда и добровольно принятьж на себя обязательств.

2.2.Полптика по охране труда в Учрежлении обеспечивает:
ПРИОРИТеТ СОхРанения жизни и здоровья работников в процессо их трудовоЙ деятельно-

сти;
соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
Выполнение последовательньIх и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению

происшествий и сJIrIаев ).худшения состояния здоровья работников, производственного травма-
тизма и профессионЕtльньж заболеваний, в том числе посредством упрtlвления профессиональны-
МИ РИСКtli\,IИ;

rIОТ ИНДиВиДУальньж особенностеЙ работников, в том числе посредством проектирова_
НИя Рабочих мест, выбора оборудования, инстрр[ентов, сырья и матери€шов, средств индивиду_
а.тlьной и коллективной затциты, построения производственньж и технологических процессов;

непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
Обязательное привлечение работников, уполномоченньIх ими представительЕьж органов

к участию в управлении охраной трула и обеспечении условий трула, соответствующих требова-
НИЯМ ОХРаНы трУДа, посредством необходимого ресурсного обеспеченияи поощрения такого yla_
стия;

ЛИЧНУЮ Заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных усло_
вий трула;

выIIолЕение иньж обязанностей в области охраны труда, исходя из специфики своей де_
ятельности.

2.З.В Политике по охране труда отражаются:
положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям

охраны труда;
обязательства работодатеJIя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья ра_

ботников;
положенИя об yreTe специфики деятепьности работодателя и вида (видов) осуществJUIе_

мой им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиоцЕtльных рисков ра-
ботников;

порядок совершенствования функционирования СУОТ.
2.4. Прп определении Политики по охране труда руководитель обеспечивает совместно с

представИтельЕыМ органоМ работникОв УчреждеЕия предВарительнЫй ана.пиЗ состояния охраны
труда у работодателя и обсухдение Политики по охран9 труда.

2.5. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам Учреждения, а также
иным лицап{, находящимся на территории работодателя.

2.6. Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:
создание функционапьного подра:}деления (службы) охраны труда и уlёбы дJUI орга_

низации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обуrаrощимися законо-
дательньж и иньж нормативных правовьIх актов по охране труда и обеспечению безопасности об-
разовательного процесса;

финансирование мероприятий по созданию здоровьrх и безопасЕьIх условий труда и
уlёбЫ в соответСтвии С законодательными и иными нормативными правовыми акТаlulи по охране
труда и здоровья;

в установЛепЕоМ порядке разработку, утверждение и перосмотр инструкций по охране
труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обrr*щ"*"";





ВЫПОЛНеНие преДписаниЙ представителеЙ органов государственного надзора и кон_
TpoJUI за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных
ЛИЦ ПО ОХРаНе ТРУДа ТРУДоВого колпектива об устранении вьUIвленных нарушениЙ законодатель_
HbIx и иных нормативIIьж правоВьж актоВ по охране труда;

про-

ДРУГИе фУнкции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образова_
тельного процесса в пределах компетенции Учреждения.

III. ЦЕЛИ УЧРЕЖДЕНИJI В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

3.1. основные цели Учреждения в области охраны труда содержатся в Политике по
охране Труда и достигчlются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разде-
лом VI настоящего Положения.

3.2. КоличествО целей определяется спецификой деятельности Учреждения.
3.3. Щели сформулированы с учетом необходимости оценки их доотижения, в том числе на

основе измеримых показателей.

IV. ОРГАНИЗАЦИrI СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИrI ОХРАНОЙ ТРУДА

4.1. Структура системы управления охраной труда в Учреждении:
4.1 1, Организационно система управления охраной труда явJIяетQя трехуровневой.
4.I.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномо-

чиями осуществляет работодатель в лицо директора Учреждения.
4.1.3. Управление охраной тРуда на втором уровне в соответствии с имеющимися полIIомо-

чиями осуществJuIют специалисты по охране труда (специалист) на которых возложена обязан-
ность осуществления работ по охране труда.

4,|,4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномо-
чиями осущоствляет комиссия по охране труда, сформированная из числа работников Учрежде-
ния.

4.1.5. ПОРЯДОК ОРГаНИЗации работы по охрано труда в Учреждении определяется ее Уставом,
коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными ин-
струкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.2. Осуществление управления охраной труда на первом уровне - функции директора Учре-
ждения:

4.2.1 .,Щиректор Учреждения в IIорядке, установленном законодательством :

гарантирУет права работникОв IIа охрану труда, включаrI обеспечение условий rруда,
соответствующих требованиям охраны труда;

организует работУ по созданию и обеспечению безопасньж условий труда и проведе_
ния образовательного (воспитательного) процесса в соответствии с законодательными и иными
нормативными правовыми актами по охране труда, локапьными актами по охране Труда и Уставом
Учреждения;

создаёТ по согласОванию с упопномоченным работникалли представительным органом
в штатном расписании должность специалиста по охране труда и уlёбы Учреждения;

ЕазначаеТ прикtвом ответственньж лиц за организацию безопасной работы и обеспе_
чение безопасности образовательIIого процесса;

обеспечиВает финансирование мероприятий по созданию здоровых
условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и
тивными правовыми актами по охране труда и здоровья;

и безопасньгх
иными норма-





рабочих и уrебньж местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы,
угрожающие жизни и здоровью людей;

организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производ_
стве, профессиоцальных заболеваний и несчастньIх сJIучаев с обуrаrощимися;

беспрепятственно допускает должностньIх пиц органов государственного управления
охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда со-
циальногО страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного
контропЯ в целrIХ проведеIIИя проверОк условий и охраны Труда в Учреждении и расследования
несчастных cJýлaeB, предоставляет им информацию И докр(енты, необходимые для осуществле-
ния ими своих полномочийо выполняет предписания этих органов;

обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных слrIа_
ев на производстве и профессиональньIх заболеваний;

несёТ персональную отв9тственность за обеспечение здоровьIх и безопасньтх условий
труда и образовательного процесса в rIреждении.

4,2.2, rЩиректор Учреждения чорез зztiчIеститолей при осуществлении управпения охраной
труда:

обеспечивает нЕtличие и функционирование необходимьж приборов и систем кон_
троля за производственным и уrебно-воспитательным процессами;

приостанавливаеТ работы либо уrебно-воспитательныЙ процесс в сJIrIаrж, установ-
ленЕьIх требованиями охраны труда;

обеспечивает доступпость докуI\[ентов и информации, содержащих требования охра-
ны труда, действующие у работодателя, для ознакомпения с ними работников и иньж лиц.

4.3. Осуществление управления охраной труда на втором уровне.
4,з.I. ФункциИ службЫ охранЫ Труда УчреждеНия лрИ осуществЛении управления охра-

ной трула:

вьUIвляет вредные и (или) опасные производственные факторы;
проводит анализ состояния причин травматизма, несчастЕьгх сJIyIаев и профессио_

Еtulьньж заболеваний работников и обуrаrощихся;
ок€lзываеТ помощЬ корпусЕlп{ Учреждения в оргЕlнизации проведения уполномочеЕны_

ми организациями (лицами) зап{еров параN,Iетров вредньIх и (или) опасньIх производственных фак-
тороВ при проведениИ специальНой оценкИ условиЙ труда, паспортизации уrебньIх помещенийо
оценке травмобезопасности 1"rебного и производственного оборудования на соответствие требо-
ваниям охраны труда;

информиРует работников и обrrаrощихся от лица руководитеJIя Учреждения о состо_
янии условий труда и уrебыо принятьгх мерах по защите от воздействия вредньгх и (или) опасньIх
производственньIх факторов на рабочих местах;

проводиТ совместно с представителями соотв9тствующих корпусов Учреждения и
)долномоченными (ловеренными) лицами по охране труда профооюзаили трудового коллектива
проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборуjования Еа соответ-
стви9 их требованиям, правип и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционньrх
систем, санитарно,технических устройств, средств колпективной и индивидуальной защиты;

- 
yIacTByeT в рtвработке коллективных договоров, соглашений по охране труда;

- разрабатывает совместно с методисТtlп,lи корпусов Учреждения мероприятий по пре-
дупреждению несчастных слуIаев и профессионаJIьньIх заболеванийо улгу"rшению условий труда, а
также планов мероприятий, направленньIх на устранение нарушений правип безопасности труда,
отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля;

оказываеТ помощЬ методистам корпусов Учреждения в составпении списков профес_
спй И должностей, в соответствии с которьши работники допжны проходить обязатепьн"ra ,rр"д-
варительные и периодические медосмотры, а также списков профессий на предоставление ком-



пенсаций и льгот за тяжепые, вредные и (или) опасные усповия труда, перечней профессий и ви-

дов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

оказывает методическую помощь методистам корпусов Учреждения по рЕ}зработке
новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и правил безопас-

ности для обr{ающихся;

ра:}рабатывает программы и организует проведение вводного инструктажа по охране

труда со всеми вIIовь принятыми на работу в Учреждение;
оказывает методическую помощь по организации и проведению инструктажей: пер-

вичЕого на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого;

- 1..IacTByeT в организации проведения обуrения и проверки знаний по охране ТРУдаРа-
ботников Учреждения;

согласовывает проекты нормативно-технической документации: инструкций пО

охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей работников,
освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.;

составляет отчеты по охране труда в соответствии с установленными формами и сро-

ками;

рассматривает письма, змвления и жалобы работников и обуrающихся по вопросаМ

охраны труда, подготавливает предложения руководителю Учреждения по устранению указанных
в них недостатков в работе и ответов змвителям;

осуществляет руководство работой кабинета по охране тРУда. обеспечивает через ка-

бинет по охране труда корпуса Учреждения необходимыми 1^rебными и наглядными пособиями,

техническими средствами обуrения, правипами и нормами, ПпакатаIvIи по охране труда. оказывает

методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по

охране труда).
осуществляет контропь за:

о выполнением мероприятий раздела "охрана труда" колпективного договора, соглаше-

ния по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный слуtай, и дру-

гих мероприятиiт, направленных на создание здоровых и безопасных условий трула и уrебы;
. выполнением требований законодательных и иных нормативных правовьIх актов по

охране труда, ныIичием в корпусах Учреждения инструкций по охране труда;

о доведением до сведения работников и обуrающихся Учреждения вводимьтх в действие

новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

о соблюдением установленного порядка проведения специальной оценки условий труда и

паспортиЗации уrебных помещений, выполненИем закпюЧений пО протоколам замероВ ПаРаIчIеТ-

ров вредных и (или) опасных производственных факторов;
о своевременным проведением необходимьж испытаний и технических освидетельство-

ваний оборудования, машин и механизмов;
. эффективностью работы аспирационных и вентиляционньIх систем, состоянием предо-

хранительных приспособлений и защитньж устройств на рабочем оборудовании;
о проведением ежегодньIх проверок заземления электроустановок и изоляции электро_

проводки в соответствии с действующими правилами и нормами;
о обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением

специЕlльной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

о своевременным и качественным проведением обуrения, проверки знаний и вс9х видов

инструкта)кей по охране труда работников и обl^rающихся, в том числе обуrающихся при выпол-

нении лабораторных работ и на практических занятиях;
о соблюдением установленного порядка расследования и }чета несчастньIх слrlаев, ор-

гаЕизацией хранения актов (форма Н-1 и форма Н-2), лругих материЕIлов расследования несчаст-

ных слrIаев с работникап,Iи и обулающимися;



О ПРаВИЛЬНЫМ РаСХОДОВаНИеМ СРеДСТВ, ВЫДеЛЯеМЫХ Еа ВыполнеЕие мероприятиЙ по
охране труда;

. собЛюДением установленЕого порядка предоставления льгот и компенсаций лицtll\{, за-
нятым на работах 9 вредными и опасными условиями труда;

о выполНениеМ администРациеЙ и методиСтtl}4и корпусов Учреждения предписаний ор-
ганов государственного надзора, ведомственного контроля.

4.З.2. Функции работника при осуществлении управления охраной труда:
Обеспечивает собдюдение требований охраньт труда в ра.тuках выполнения своих тру_

Довьгх функциЙ, включм выполнение требованиЙ инструкций по охране труда, правил внутренне-
го трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технопогической и труловой
дисциплины, выполнение указаний руководитеJuI работ;

проходит медицинские осмотры по направлению работодателя;
проходит подготовку по охране труда, а также по вопросtlп{ оказания первой помощи

пострадавшим в результате аварий и несчастных спуrаев;

- уrаствует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
содержит в чистоте свое рабочео место;
перед начаJIом рабочей смены фабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
следит за исправностью оборудования и инструI\(ентов на своем рабочем месте;
rтроверяет в отношении своего рабочего места исправность компьютерной техники,

ДополнительньIх светильников (при их нЕlличии), средств индивидуальной и групповой защиты,
состояние проходов, переходов, площадок, лестничньж устройств, перил, а также отсутствие их
захлаN,Iленности и загроможденности;

О ВЫяВленнЬж при осмотре своего рабочего места IIедостатках докладывает специаJIи-
сту по охране труда и действует по его ука:}анию;

правильно испопьзуот средства индивидуtlльной и кодлективной защиты и приспо_
собления, обеспечивающие безопасность труда;

изВещает специалиста по охране труда о любой ситуации, угрожающей жизни и здо_
РОВЬЮ ЛЮдеЙ, о каждом несчастIIом слrIае или об )rхудшении состояЕия своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого профессионаJIьIIого заболевания (отравления), или иных
лиц;

при возникновении аварий действует в соответствии с ранее угвержденньтм работода_
телем порядком Действий в сJryчае их возникновения и приIIимает необходимые меры по ограни-
чению рtш}вития возникшей аварии и ее ликвидации;

принимаеТ мерЫ по оказанию первоЙ помощи пострадавшим в результате аварии или
несчастного сJryчаJI.

4.4. Осуществление управления охраной труда на третьем уровне.
4.4.I. Функции комиссии по охране труда (далее - Комиссия) Учреждения при осуществ-

лении улравления охраной труда:

- РассМотрение продложений работодателя, профессионапьного союза, иньж уполномо_
ченньIх работниками представитепьньIх органов, а такжо работников по созданию здоровьтх и без-
опасных условий тРуда и проводения образовательцого процесса, выработка рекомендаций, отве-
чающих требованиям сохраЕения жизни и здороВья работников и обуrающихся В процессе тРУдо-
вой и образовательной деятельности ;

- рассмотрение результатов обследоваЕия состояния условий и охраны тРуда на рабо-
чих и У-rебньж местах, у{астие в проведении обследований по обращениям работников и выработ-
ка рокомендаций по устранению вьuIвленньж нарушений;

изrIение причин травматизма и профессиональньтх заболеваний, анализ эффективно-
стИ проводимьIх мероприятиЙ по условиям и охране труда, подготовка информационно_
аналитических материапов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении;



анализ хода и результатов специальной оценки условий труда, r{астие в подготовке
Учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и ребных мест на соответствие
требованиям охраны труда;

уtIастие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда Учреждения;

изrIение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-
гигиенических устройств, обеспечения работников и обуrающихся специzrльной одеждой, специ-
альной обувью и другими средствами индивидушlьной защиты, правильности их применения;

оказание содействия работодателю в организации обуrения работников безопасным
приёмам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа

работников и обуrающихся по безопасности труда;

- r{астие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышении ответствен-
ности работников и обуrающихся за соблюдение требований по охране труда.

4.4.2. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с директором Учре-
ждения и специалистами по охране труда.

4.4.З. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами об охране труда, соглашениями (отраслевыми), коллективным договором, со-

глашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

V. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ УЧРЕЖДЕНИJI ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатывtlются с rIетом структуры и шта-
тов Учреждения, должностЕых обязанностей, особенностей образовательной деятельности, требО-

ваний квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и других ра-
ботников, и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, федеральньIх
и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих нормативных актов.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работода-
теля (статья21'2 ТК РФ).

5.1,. Обязанности руководителя Учреждения:
5.1.1. ФункционаJIьные обязанности руководитоля Учреждения определяются пунктом

4.2.L настоящего Положения.
5.2. Обязанности должностного лица, курирующего вопросы учебноЙ деятельности:
5.2.1,Организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил

охраны труда;
5.2,2. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе

оборудования, инструментq приборов, технических и наглядных средств обуrения; своевременно

11ринимает меры к изъятию химических реактивов, 1^rебного оборулования, приборов, не преДУ-

смотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасЕости труда;
5.2.З.Разрешает проведение образовательного процесса с обl"rающимися при наличии

оборулованных для этих целей 1"rебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасно-

сти жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;
5.2.4. Организует с }п{астием назначенных ответственных лиц своевременное и качествен-

ное проведение паспортизации уrебных кабинетов, мастерских, спортивных зtulов, а также под-

собных помещений;
5.2.5. Составляет на основании полr{енных от центра Госсанэпиднадзора данных списки

лиц, подложащих пориодическим модицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому уста-
новпена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

5.2.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного ра:}а в пять лет
инструкций по охране труда, а также ра:}делов требований безопасности жизнедеятельности в Ме-

тодических указаниях по выполнению лабораторных и практических работ;



5.2,7.Проводит первичныЙ на рабочем месте, повторныЙ, внеплановый и целевой ин-
структаж по охране труда педагогических работников Учреждения с регистрацией в соответству-
ющем }ý/рцале;

5.2.8. Контролирует своевременноо проведение инструктажа по охране труда обуrающих-
ся и его правильную регистрацию в соответствуIощих журналах;

5,2,9,Определяет методику, rrорядок обуrения детей безопасности жизнедеятельности,
проводит контроль знаний, обуrаrощихся;

5.2.10. Участвует в проведении совместно с выборным профсоюзным органом или дру-
гим уполномоченным работникаIuи представительным органом административно-общественного
KoHTpoJUI (II ступень) за обеспечеIIием безопасньтх усповий трудового и образовательного процос-
сов, за состоянием условий труда и уrёбы на рабочих и уrебньтх местах, а также за правипьностью
примененИя работниКЕlп4и И обуrаощИмися среДств индивИдуаrrьной и коллективной защиты; при-
останавливает образовательный процесс в помещениях образовательного r{реждения, в которых
создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обуrающихся;

5,2,1l. Участвует в расследовании несчастных слуrIаев, происшедших с работникаtr,tи и
обуlаrощимися Учреждения ;

5.2.|2, Несёт ответственность 3а выполнение должностньrх обязанностей в части обеспе-
чения безопасности жизнедеятельности.

5.3. Обязанности дол}кностпого лица, курирующего вопросы воспитания, дополни-
тельного образования:

5.3.1. обеспечивает выполненио классными руководителями, воспитатеJUIми, руководите-
JIями кружков и секций, возложенных Еа них обязанностей по соблюдению требований безопас-
ности жизнедеятельности;

5.з.2.участвует в проведении совместно с выборным профсоюзным органом или другим
уполномочеЕным работниками представитепьным органом административно-общественного кон-
TpoJUI (II ступень) за обеспечением безопасности жизнедеятельЕости в образовательном уIрежде-
нии;

5.3.3.Несёт ответствонность за безопасную организацию воспитательньIх мероприятий,
проводимых с обуrающимися (воспитанниками);

5.з.4. оказывает методическую помощь классЕым руководителям, воспитатеJUIм, руково-
дитеJUIм групп, кружков, спортивньж секций и т.п. по вопросам обеспечеЕия охрЕuIы труда при
проведении с обуrающимися (воспитанниками) занятий, внеклассных (впегрупповьтх) й других
воспитательных мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастных сJrrIаев;

5.3.5. Контролирует соблюдение и приЕимает меры по выполнению саЕIитарно-
гигиенических норм, правип охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности при
проведении воспитательIIьж мероприятий и работ с обу,rаrощимися (воспитанникалли) вне образо-
вательного учреждения;

5.3.6. В периоД отсутствиЯ руководиТеля (зшлеСтитеJUI директора, методиста), курирующе-
го вопросы уrебной деятельЕости, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внЬплано-
вый И целевой инструктажи по охране труда с rrедагогическими работниками Учреждения с реги-
страцией в соответствующем журнале;

5.з.7. Контролирует проведение и регистрацию в соответствующих )Iýaрналах инструкта-
жей по охране труда обуlающихся при проведении воспитатольных, внекпассных и внешкодьньIх
мероприятий;

5.3.8. Участвует в расследовании несчастньrх слrIаев, происшедших с работника:r,tи и обу-
чЕtющимися Учреждения;

5.з.9. Организует с обуrаrощимися и их родителями (лицалли, их зutl\4еняющими) меропри-
ятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных слrrаев
на воде, улице, дороге и т.п.

5.4. Обязапности дошкностного лица, курирующего вопросы хозяйственной дея-
тельности:



5.4.1. обеспечиВает соблЮдениО требованИй охранЫ труда при эксплуатации зданий и со-

оружений Учреждения, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водо-

снабжения, электроснабжения, канzrлизации, вентиляции), организует их периодический осмотр и

ремонт;
5.4.2.обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-

разгрузочньж работах, эксппуатации транспортных средств на территории Учреждения;
5.4.З.Организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений,

следит за наличием и исправностью первичньж средств пожаротушения, своевременной их про-

веркой и перезарядкой;
5.4,4.участвует в проведении совместно С выборным профсоюзным органом или Другим

уполномоченным работниками представительным органом административно-общественного кон-

тролЯ (II ступенЬ) за состоЯнием охраны труда в помещениях и на территории Учреждения;

5.4.5. Несёт ответственностЬ за состояние и ведение паспорта санитарно-технического со_

стояция образовательного здания Учреждения;
5.4.6.обеспечивает уrебные помещения, мастерские, бытовые, хозяЙственные и другие

помещения Учреждения оборулованием, инструментом и инвентарём, отвечающим требованиям

правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

5.4.7.Несёт ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и

торритории образовательного з дания Учреждения ;

5.4.s. Организует проведение ежегодных измерений соtIротивления изоляции электро-

установок и электросетей, проверку за:}емляющих устройств, периодическое испытание и освиде-

тельствование водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением;
5.4.9.участвует в организации проведения специальной оценки условий труда и примене-

нии результатов её проведения;
5.4.10. Разрабатывает и периодически пересматривает не реже одного раза в 5 лет ин-

струкции по охране труда для обслуживающего и технического персонала Учреждения;

5.4.11. Организует обуление, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внепла-

новый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и техЕического персонала Учре-

ждения с регистрацией в журнале установленной формы;
5.4.|2.Участвует в организационных мероприятиях по приобретению согласно утвер-

ждённому Перечню специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты для работников и обуrающихсяi организует выдачу и r{ет работникам Сиз, их ремонт,
стирку, чистку и обеззараживание;

5.4.13. При назначении ответственным за электрохозяйство образовательного здания

учреждения обязан пройти обуrение на Iv квалификационную группу по электробезопасности.

5.5. обязанности заведующего учебным кабинетом, мастерскойо спортзалом, руко-
водителя общественно полезного, производительного труда, круя(ка, спортивной секции:

5.5.1. Осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит админи-

стративно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и уrебных мест, УT ебного

обърудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обуrения, спортивного

иЕвентаря; _
5.5.2.Не допускает проведение 1"rебных занятий, работы кружков, спортивнЫх секций,

выполнения других работ в необорулованЕых для этих целей и не принятых в эксплуатацию по-

мещениях, а обуrающихся - к проведению занятиЙ или работ без предусмотренной специальной

одежды, специальНой обуви и других средств индивидуЕrльной защиты;

5.5.3. РазрабатЫвает И периодически Ее реже одного раза в 5 лет пересматривает инструк-

ции по охране труда, представjIяет их на утверждение руководителю Учреждения;

5.5.4.обеспечивает оснащеЕие закреплённого 1.rебного помещения первичными сред-

ствами пожаротушеЕия, медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каж-

дого рабочего и уrебное мосто инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятель-



НОСТИ, СРеДСТВаМИ инДиВиду€tльЕоЙ защиты, следит за их исправностью, своевременно подаёт за_
явки на их ремонт, освидет9льствование и замену;

5.5.5. Вносит предложения по улrrшению и оздоровпению условий проведения образова-
тельного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит для сведения
руководителя Учреждения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, сни-
жающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников и обуrающихся: зани-
женность освещённости, температуры воздуха, шум пускорегулирующей аппарат)ры, люминес-
центньж ламп, нарушение электробезопасности, экологии и др.;

5.5.6. Немедленно сообщает руководителю Учреждения о каждом несчастном сJryчае, про-
исшедшем с работником или обуrающимся, немедленно оказывает первую доврачебную помощь
ПОСТРаДаВШеМУ, при необходимости отправляет его в ближаЙшее лечебное заведение;

5.5.7.Проводит или организует проведенио r{ителем (преподавателем) инструктажа по
ОХРаНе ТРУДа Обуrающихся с регистрациеЙ в классном журнале или журн.}пе установленной фор-
мы;

5.5.8. Несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации за несчастные сл)лаи, происшедшие с работниками и обуrаrощимися во время
образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны Труда.

5.б. ОбяЗанности классного руководителя, учителя, преподавателя, воспитателя
5.6.1. обеспечивает безопасное проведение образовательного (воспитательного) процесса;
5.6.2.ВноСит предложения по улr{шению и оздоровлению условий провед9ния образова_

тельного (воспитательного) процесса, а также доводит до сведения заведующего уrебным кабине-
том, мастерской, спортзt}лом и Др., руководства образовательного учреждения обо всех недостат-
ках в обеспечении образовательного (воспитательного) процесса, снижЕlющих жизнедеятельность
и работоспособность организма обуrающихся (воспитанников);

5.6.З. Проводит иЕструктаж обуlающихся по охране труда на уrебных занятиях, воспита-
тельных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном журнале или журнt}ле уста-
новленной формы;

5.6.4.ОрганизуеТ изучение обуrающимися (воспитанниками) правил безопасности обра_
зовательнОго процесСа, правиЛ поведениЯ на улице и дороге, на воде, в Учреждениии в быту;

5.6.5. НемедленНо извещает руководСтво УчреЖдениЯ о каждоМ несчастном сJIгIае с обу-
чающимися (воспитанниками), принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи по-
страдавшему, при необходимости отправляет его в ближайшео лечебное rIреждение;

5.6.6. ОсуществЛяет контРоль за соблюдением обулающимися (воспитанниками) правил
(инструкций) по безопасности жизнедеятельности;

5.6.7. Несёт ответстВенность за сохранение жизни и здоровья обуrающихся (воспитанни-
ков) во вромя образовательного (воспитательного) процесса.

5.7, обязанности учителя основ безопасности жизпедеятельности:
5.7.1. Осуществляет образоватепьный процесс с 1пrётом специфики курса косновы

опасности жизнедеятепьности)), обеспечивает соблюденио обуrащимися правил безопасности
проведении образовательного процесса;

5,7.2.УчаСтвуеТ в планирОваниИ мероприяТий пО охране труда' жизнИ и здоровьЯ Об1"lа_
ющихся и работников Учреясдения;

5 .7 .3 . Взаимодействует с заинтересованными rIреждени ями и организ ац иями по вопросам
обеспечения безопасности жизнедеятельности;

5.7,4.обеспечиваот хранение индивидуальньж средств защиты
щихся, совершенствоваIIие уrебно-материа-пьной базы по курсу <<основы
тельности));

5.7.5. Принимает rIастие в разработке плана гражданской обороны Учреждения, проводит
занятия и объектовые тренировки (уrения) по грtDкданской обороне в соответствии с требЪвания-
ми охраны труда;

без-
при

работающих и обу.rаю_
безопасности жизнедея-



вание;
5.7.6, обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использо-

5.7.7.Проводит обучение, консультации, инструктажи работающих и обучающихся по во-

просам безопасности жизнедеятельности;
5.7.8. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных сJIyIаев, происшедших

с работаrощими, обrIающимися.
5.8. Обязанности главного бухгалтера (бухгалтера):
5.8.1. Осуществляет rIет средств, расходуемьIх на проведение мероприятий по охрано

труда с )четом установленной номенкпатуры затрат на охраЕу труда, составляет отчет о затратах

на эти мероприятия.
5.8.2. обеспечивает финансирование, правильное расходование средств на проведение

мероприятий по охране труда на основе соглашения по охране труда, коллективного ДогОВОРа,

планов мероприятий по улу"rшению условий и охраны труда и т.п.
5.8.3. Составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховtIнии работников

от несчастных слrIаев на производстве, профессиональньIх заболеванийо временной нетрудоспо-

собности и связанных с ними расходами.
5.9. Обязанности работника в области охраны труда.
5.9.1. Функциональные обязанности работника Учреждения опредеJIяются пунктом 4.З.2.

настоящего Положения.







6.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 6.6. настоящего Попожения
работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания
ленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения
здаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей
сти, но и слr{аев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.

6.8. МетоДы оценкИ уровнЯ профессиОнальньIХ рискоВ определяЮтся работодателем с уче-
том характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. ,щопускается использова-
ние рtlзньж методов оценки уровня профессиональных рисков для рaхlных процессов и операций.

6.9. При описаЕии процедуры управления профессионrшьными рискап{и работодателем
rIитывается след}1ощее :

управленИе профессиональными рисками осуществляется с r{етом
и будущей деятельности работодателя;

текущей, прошлой

опасностей
, всех BьUIB-

уровня со_

деятельно-



порядок осуществления как обязательных (в силу полохtений нормативных правовыХ

актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных
ими представительных органов - комиссии по охране трула) медицинских осмотров, психиатри-

ческих освидетельствований, химико-токсикологических исследований работникоВ;
перечень профессий (долlкностей) работников, которые trодлежат медиЦинскиМ

осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям.

6.12. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на

их рабочих местах, уровнях профессион€lJIьных рисков, а такх(е о предоставляемых им гарантиях,

полагающихся компенсациях работодатель устанавливает формы такого информирования и поря-

док их осуществления.
6.13. Указанное В пункте 6.12. настоящего Полохtения информирование может осуществ-

ляться в форме:
включения соответствующих полояtений в трудовой договор работника;
ознакомления работника с результатами специаJIьной оценки условиЙ труда на его ра-

бочем месте;

рilзмещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий
труда на рабочих местах;

проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересо-

ванных сторон, переговоров;
изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатОв, иной пе-

чатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационноЙ

сети "Интернет";

размещения соответствуюшей информации в общедоступных местах.

6.14. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных рея(имов труда и отдыха

работников работодатель определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирова-

ния работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических

факторов.
6.15. К мероприятиям по обеспечению оптимаJIьных режимов труда и отдыха работников

относятся:
обеспечение рационаJIьного использования рабочего времени;

обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывЫ

для создания благоприятных микроклиматических условий;
поддерх(ание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемОсти ра-

ботников.
б.16. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуаль-

ной защиты, смывающими и обезврелtивающими средствами работодатель, исходя из специфики

своей деятельности, устанавливает:
порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивИДуаль-

ной защиты, смывающими и обезвреrкивающими средствами;

порядок обеспечения работников средствами индивидуальноЙ защиты, смывающимИ

и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химиче-

ской чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;

перечень профессий (должностей) работников и полох(енных иМ средстВ индивиду-

альной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

6.17. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивиду-

альной защиты, смывающими и обезвреrкивающими средствами работодателем определяются

наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуаль-

ной защиты, смывающих и обезврех<ивающих средств, применение которых обязательно.



6.18. Вьцача работникап{ средств индивидуальной заrциты, смыв€lющих и обезвреживаю-
щих ср9дств сверх установленньш норм их выдачи ипи в сJгrIмх, но определенЕых типовыми
нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки
условий труда и уровней профессиональньж рисков.

ЧП. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР,
НАПРАВЛЕННЫХ нА ДостижЕниЕ цЕлЕЙ в оБлАсти охрАны трудА

7.1. Планирование мероприятий по реализации процедур, направленньIх на достижение
целей в области охраны труда строится на основе принципов:

социальное партнерство работодатеJIя и работника;
взаимоувязанность планов по охране труда с производственными (уrебнып,rи) плана-

ми;
приоритетность ведущего направления среди планируемых меропрпятий, рационаJIь_

ное распределение материЕrльных, финансовьж и трудовьIх ресурсов;
непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически угоч_

няться цели и задачи.
72,При устаIIовлениии анщIизе целей и задач по охране труда необходимо уштывать:

государственные нормативные требования охраны труда;
важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуата_

ционные и другие особенности хозяйственной деятельности Учреждения;

- ресурсные возможности;
политикУ Учреждения в области охраны труда, вкпючм обязательство по предотвра_

щениЮ несчастных слуIаеВ с работникаNIии обуrающимися и профессион€lльных забопеваний.
7.3. Исходными данными для разработки планов по реализации цроцедур, направленньж

на достиЖение целей в области охраны труда, cJryжaT даIIные учета, отчетности, оценки риска, ма-
териалы проверок и пр. Среди них:

результаты специальной оценки условий труда и всех видов производственного и ад-
министративно-общественного контроля;

статистиЧеские сведениЯ об условиях труда, производственном травматизме, профес-
сиональнЫх заболеваниях' вроменноЙ нетрулосПособностИ пострадаВших оТ песчастнЫХ СЛ)л{аов
на производстве и затратах на мероприятия по охране Труда;

предписания оргаIIов государственного надзора и контроля за собпюдением законода_
тельства об охране труда;

организационЕо-распорядительные докуN[енты Учреждения.
7,4, ПланИрование мероприятий по реа_пизации процедур, направпенIIых на достижение

целей в области охраны труда проводится с yreтoм следующих показателей:

- 
численность работников, которым предусмац)ивается приведение условий труда в со-

ответствие с требованиями и нормаN{и охраны труда;
сократцоние количества занятых на работах с вредными усповиями тРуда и на тяже_

лых физических работах;
состояние зданиЙ и сооружений, подлежащих рекоfiструкции или капитtlльному ре_

монту, а также технологических процессово оборудования, подлежащих замене, реконструкции в
цеJUIх приведения состояния усповий тРуда в соответствие с требованиями и нормtlп,lи охраны тру-
да.

7.5. Формы планирования мероприятий по реаJIизации процедур, ЕаправлонньIх на дости-
жение целей в области охраны труда.

Планирование меропрпятиtт по реализации процедур, направпенных на достижение целей
в области охраны труда, ПО СРОКаП,I действия подраздепяется на:

перспектИвное (прогрtlI\,Iмы улrIшения условий и охраны труда в Учреждении);



годовое (мероприятия коллективного договора (соглашения) по охране труда; ПЛан

мероприяТий пО улучшению и оздоровлению условиЙ труда по итогам проведенной специальной

оценки условий труда);
оперативное (лля реализации мероприятий коллективного договора в корпусах и ре-

шения вновь возникающих задач в производствах, отделениях, участках).
7.6. Руководитель Учреждения определяет и документально оформляет программу улуч-

шения условий и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требова-

ний охраны труда:
подготовке программы улучшения условий и охраны труда;

определению и приобретению необходимых средств управления производстВенными

процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру),

средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требо-

ваниям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для

достижения требуемого уровня безопасности труда,
совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления охра-

ной труда и средств контроля;
вьшснению перспективных тенденций в области охраны труда, включая возможностИ

повышения технического уровня обеспечения охраны труда Учреrкдением;
выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при

наличии которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.

7.7. Программа улучшения условий и охраны Труда дол}кна регулярно пересматриваться с

запланированными интервалами. При необходимости программа должна r{итывать изменения в

деятельнОсти УчреХtдениЯ (в тоМ числе изменениЯ технологИческих процессов и оборудования),

изменения оказываемых услуг или условий функционирования. Такая программа должна также

предусматривать:

распределение ответственности за дости}кение целей и задач, нормативНых показате-

лей условий и охраны Труда для каждого подразделения и уровня управления в Учреrкдении;

обеспеченность необходимыми ресурсами;
средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи про-

граммы.
7.8. Щля Учреждения характерными являются следующие мероприятия:

tIриведение рабочих мест по условиям труда в соответствие с нормами и требования-

ми законодательства об охране труда;
санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспеT ение.

7.9,разработке мероприятий по охране труда коллективного договора предшествует ана-

лиз результатов специальной оценки условий труда.

7.10. Финансирование мероприятий по улr{шению условий и охраны Труда в Учреlкдении

осуществляется в размере не менее 0,2 процента ср,Iмы затрат на производство продукции (работ,

услуг).
7,11. Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осу-

ществляеТся непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. Контроль

возлагается на специалистов по охране труда и совместный комитет (комиссию) по охране Труда.

7 .12, При Разработке плана мероприяТий пО улrIшениЮ и оздоровлению условий труда по

итогам специirльной оценки условий Труда необходимо руководствоваться приказом Министер-

ствоМ труда и социалЬной защиты Российской Федерации от 26 января 2014 года N 33н "об
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных
и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки

условий труда и инструкции по её заполнению".



Плаrr должен предусматривать мероприятия по применению средств иЕдивидуальной и
коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия IIо охране и оргаIIиза-
ции труда.

В Плане УказывЕlются источники финансирования мероприятийо сроки их исполнения и
исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с госу-
дарственными нормативными требованиями охраны труда.

VIII. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЦЕДУР, НАПРАВлЕННых нА достижЕниЕ цЕлЕЙ в оБлАсти охрдны трудд

8.1. С целЬю организации контроля функционирования СУОТ и мониторингареализации
ПРОцеДУр работодатель устанавливает порядок реttлизации мороприятий, обеспечивающих:

оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охрЕIны труда,
соглашениям по охране труда, подлежаrцим выполнению;

ПОJI}IеНие информации дJuI определеция результативIIости и эффективности проце_
дур;

rrОЛrlоние данньIх, составляющих основу для принятия решений по совершенствова-
нию СУоТ.

8.2. основныо виды контроля функционирования суот и мониторинга реапизации про-
цедур в Учреждении:

КОНТРОль состояния рабочего места, примецяемого оборудования, вьUIвления профес_
СиОнttльньIх рисков, а также реализации иньж мероприятий по охране труда, осуществJuIемьrх по_
стоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

контролЬ выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:
оценка условий труда работников, подготовка по охрано труда, проведение м9дицинских осмот-
РОВ, психиатрических освидетельствоваIIий, химико-токсикопогических исследований;

rIет и анализ несчастньж сJIyIаев, профессионапьЕых заболеваний, а также измене-
ний требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению;

контроль эффективности функционироваIIия СУОТ в целом.
8.3. Щля повышения эффективности контроля функционирования суоТ и моЕиторинга

покtвателей реализации процедур на каждом уровне управлеЕия работодатель предусматривает
осуществлоние обЩественIIого контроля функционирования суоТ и мониторинга показателей
реализации процедур.

8.4. Административно-общественный (оперативный) контроль - двух-, трехступенчатый.
контропь состояния охраны труда в Учреждении осуществляется администрацией и пред-

стЕlвитепьным органом работников Учреждения (профсоюзньrм комитетом, Советом трудового
коплектива).

первая сmупень контроля осуществJuIется уIIитепем (воспитателем) ежедневно перед
началом занятий, работы и при необходимости в течение рабочего дня, а также по его окончании.

На первой ступени контроля проверяется:
возможность допуска лиц к данному ВиДУ Работы, учитывtш их предварительную обу-

ченность и пройденный инструктаж;
состояние и правильность организации рабочих мест;
состояIIие проходов и запасньIх выходов;
исправность средств пожаротушения.

Устранение выявленньж нарушений производится неЗап,IеДлительно. Если недостатки Ее
могут быть немедленно устранены, то о них необходимо сообщить непосродствонно руководите-
лю Учрежд9ния, а затем записать в журнал контроля.

Вmорая сrпупень KoHTpoJUI осуществJUIется ежемесячно руководителями, курирующими
вопросы уlебной (воспитательной) деятельности, в присутствии заведующих кабин.rч*й, мастер-
скими, уrебными классами пугем проверки состояния охрацы труда по всем вопросап4.



По результатам проверки делается запись в }курнале контроля, и руководитель Учрежде-
ния устанавливает сроки устранения выявленных нарушений, указывает лиц, ответственных за ис-

полнение.
Треmья сmупень контроля проводится руководителем Учрехсдения (методистом корпУса)

не реже одного раза в шесть месяцев комиссией с участием работников, уполномоченных предста-

вительным органом работников ОрганизаI\ии, и специiшистом службы охраны труда.
По результатам проверки составляется акт и издается rrриказ или распоряжение - ДЛЯ

устранения выявленных недостатков.
8.5. Ведомственный контроль.
Осуществляется,Щепартаментом образования и науки города Москвы:

при проведении комплексных проверок Учреждения;
при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых В

соответствии с планами работ,Щепартамента образования города Москвы;
11ри проведении специальных проверок, организуемых по указанию (рекоменДациям)

вышестоящих органов, органов надзора и контроля.
по заявлениям работников Учреждения.

по результатам проверки оформляется акт и издается приказ о результатах проверки (про-

верок). Итоги проверок рассматриваются на совещании с руководителем Учреждения.
8.6" Государственный надзор и контроль.
государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет:

федеральная инспекция труда (ст. 352 - 364 ТК РФ),
государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности (ст. 366

ТК РФ);
государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ);

государственный санитарно-эпидемиологический надзор (ст. 368 ТК РФ);

государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью (ст. 369 тк рФ)"

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением требований охраны

труда в Учреждении осуществляют федеральные органы исполнительноЙ Власти, орГаны ИСПОЛНИ-

тельной власти города Москвы, а также органы территориального самоуправления в порядке и на

условиях, определяемых федеральными законами и городским законодательством.

8.7. Общественный контроль.
8"7.1. Общественный контроль за соблюдением руководством Учреждения требований

охраны труда, выполнением им условий коллективных договоров, соглашений в сфере охраны
труда осуществляет уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны
труда (профсоюзный комитет, Совет трудового коллектива), которые могут в этих целях избрать

упопномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

8.7.2. Руководитель обязан в недельный срок со дня получения требования (представле-

ния) об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий представительный ор-

ган работников Учреждения о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах

(ст. 370 ТК РФ).
8.7.3. Руководитель Учреждения обязан обеспечить условия для осуществления обще-

ственного контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда представительного

органа работников Учреждения.
8.7.4. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда преДсТаВИ-

тельного органа работников Учреждения (далее - Уполномоченные) осуществляется на основа-

нии:
Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица профес-

сионаJIьного союза или трудового коллектива, утверя(денных постановлением Минтруда России

от 8 апреля |994 года N 30;



Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профес-
сионаJIьного союза, утвержденного постановпением ИК ФНПР от 18 октября 2006 годаN 4_3;

Методических рекомендаций по организации наблюдения (контроля) за состоянием
условий и охранЫ труда на рабочих Mscтax упопцомоченными (доверенньтми) лицOtrци по охране
труда профессионального союза, утвержденных постановлением ФнпР от 26 сентября 2007 года
N 4_6.

8.7.5. УполномочеIIные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководи_
теJuIми и иными доджностными лицами Учреждения, службой охраны труда и другими слryжбами,
КОМИТеТОм (комиссиеЙ) по охрчш{е труда, техническоЙ инспекцией труда профсоюзов, территори-
ttльными органап,Iи федеральных органов испопнительной власти, уполЕомоченньж на проведение
надзора и контроля.

8.7.6. РУководство деятельностью УпопномоченньIх осуществJuIется выборным предста-
вительным органом работников Учреждения.

8.7,7, Задачами Уполномоченного являются:
содеЙствие созданию в Учреждении (корпусе) здоровьIх и безопасньж условий труда,

соответстВующих требованиям инстрУкций, ЕорМ и правил по охране труда;
ОСУЩеСТВлоние в Учреждении (корпусе) контроJIя в форме обследования и (или)

наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах;
ПОДгОтоВка предпожений руководителю (должностному лицу) по улrIшению условий

и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анапиза
пРеДставпение интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопро_

Сtlп{, сВязанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасньтх условиЙ и охраны тру-
Да И ПРаВаП{И Работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;

информирование и консультирование работников структурных подразделений по во_
просап{ их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

8.7.8. ,Щля решения задач, поставленных перед Уполномоченным, на него возлагаются
следующие функции:

проведение обследованиit иtлп наблюдений за состоянием условий труда на рабочих
местаХ и подготоВка предлоЖений долЖностныМ пицЕlп{ по устранению выявленных нарушений;

информирование работников Учреждения о необходимости выполнения инструкций
по охране труда, правильЕого применения ими средств индивидуаJIьной и коллективной защитьт,
содержания их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и без-
опасного оборулования и средств производства;

осуществление KoHTpoJUI за ходом выполнения мероприятий по охране труда, преду_
смотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностньгх
лиц об имеющихся недостатках по выполнонию этих мероприятий в указанные договором сроки;

информиРование работников Учреждения о проводимьж мероприятиях по уJIyIше_
нию условий трула на рабочих местах, об отнеоении уоловий труда на рабочих местах по степени
вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасно-
му) на основании специальной оценки условий труда;

содействИе должностным лицап4 по обязательному прохождению работникtlп{и Учре_
ждения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем
сроки;

осуществление контроля по своевременному обеспечению работников Учреждения
средствап{и индивиДуальной и коллекТивной защиты, молоком или другими рав[Iоценными про-
ДУКТаП,IИ, лечебно-профипактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда;

проведенИе проверОк и обследованиЙ машин, механизмов, транспортных средств и
другого производственного оборудования с целью определения их соответствия государственным
нормативным требованияМ охраны труда, а также эффективности работы вентиJUIционных систем



и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических
процессов, инструментов, сырья и материалов;

информирование руководителя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей
жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником корпуСа,

об ухулшении их здоровья;

участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помо-

щи пострадавшему в результате несчастного случая;

подготовка предлохtений руководителю, выборному представительному органу ра-
ботников Учреясдения по совершенствованию инструкциЙ по охране труда, проектам локальных
нормативных актов tIо охране труда;

участие в расследовании происшедших в Учрея<дении аварий и несчастных слr{аев, а

также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.
8,7.9.,Щля выполнения возложенных на него функций Уполномоченный имеет право:

осуществлять контроль в Учреilсдении (корпусе) за соблюдением требований инструк-

ций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов;

осуществлять проверки или обследование состояния условий и охраны труда на рабо-
чих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных колJIективными договорами, соглашени-

ями, а также по результатам расследования несчастных слr{аев;
принимать r{астие в расследовании несчастных случаев на производстве и професси-

онаJIьных заболеваний;
получать информацию от руководителя и иных должностных лиц Учреrкдения о со-

стоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опас-

ных производственных факторов;
принимать r{астие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию ттро-

изводственных объектов и средств производства;
вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами Учреlttдения Предло-

жения об устранении нарушений требований охраны труда;

защищать права и законные интересы членов трудового коллектива по вопросам воз-

мещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в сЛr{аях непо-

средственной угрозы жизни и здоровью работников;
принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требо-

ваний охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями,

изменениями условий трула;
вносить руководителю, должностному лицу и в выборный представительtrый орган

работников Учреrкдения предЛожения по проекТам локаJIЬных нормативных правовых актов об

охране труда;
обращаться в соответствующие органы с предло}кениями о привлечении к оТВет-

ственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов
несчастных сл)п{аев на производстве.

8.7.10. обеспечение условий деятельности Уполномоченного (освобождение от основной

работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохоя(дения обуrения, обес-

печение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и рабо-
ты с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным ак-

том Учреждения.
8.7.11. Руководитель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав

Уполномоченного или воспрепятствование его законноЙ деятельности в порядке, установленНОМ
законодательством.

8.8. В слrlаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониТорин-

га реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-



ЛИбО ТРебОВаний, и, как следствие, возможного повторения несчастных случаев, профессиональ-
ных заболеваниЙ, Еезап4едлительно осуществляются корректирующие действия.

Ix. плАнировАниЕ улучшЕниrI ФункционировАния суот

9.1.в Учреждении устанавпивается зависимость улrrшения функционирования Суот от
результатов контроля функционирования суот и мониторинга реализации процедур, а также обя-
зательность yleтa результатов расследований несчастных слгIаев, профессиопtlльньIх заболева-
ний, результатов контрольно-надзорньж мероприятцiа органов государственцой власти, пРеДложе_
ний комиссии по охране труда.

9.2. При планировании уJIгIшения функционирования СУОТ работодатель проводит аЕа-
лиз эффективности функционироваIIия суот, предусматривающий оценку следующих показате-
лей:

степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
СПОСОбнОсть СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодатеJuI, оц)ажен-

ных в Политике по охраIIе труда;
Эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по

результатаI\{ предьцущего анализа эф фективности функционирования СУОТ ;

необходимость измецения суот, включаJI корректировку целей в области охраны
труда' перераспределение обязанностей должностньIх лиц работодателя в области охраны труда,
перераспределение ресурсов работодатепя;

необходимость обеспечеЕия своовременной подготовки тех работников, которых за_
тронут решения об изменении СУОТ;

необходимость изменения критериев оценки эффективности функционированиясуот.

Х. РЕАГИРОВАНИЕ НА НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВ ЛНИЯ

10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасньж условий труда, недопущения слrIаев
производственного травматизма и профессионttльной заболеваемости работодатель устанавливает
порядок вьUIвления потенциапьно возможных аварий, порядок действий в слуIае их возникнове-
ния.

10.2. При установпении порядка действий при возникновении аварии работодателем rш-
тываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их по-
следствий, а также необходимость гарантировать в слrIае аварии:

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством ис-
пользования внугренней системы связи и коордиIIации действий по ликвидации последствий ава-
рии;

б) возможность работников остановить работу иlипи незап{едлительно покинуть рабочее
место и направиться в безопасное место;

в) невозобновление работы в условиях аварии;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, служ-

бам И подраздеЛенияМ по ликвиДации аварИйныХ и чрезвьНайныХ ситуаций, надежной связи рабо-
тодатеJIя с ними;

д) оказание первой помощи пострадавшим в резупьтате аварий и несчастньIх сJryчаев на
производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой по-
мощи при наличии у работодателя здравпункта), выпопнение противопожарных мероприятпiт и
эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению го-
товIIости к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регуJIярньIх тренировок в
условиях, приближенных к реальным авариям.



10.З. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в под-

пункте (е) пункта 10.2. настоящего Полояtения тренировок должен предусматривать возможность
коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в

рамках реагирующего контроля.
10.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий,

несчастных сл)л{аев и профессионаJIьных заболеваниях работодатель устанавливает поряДок раС-
следования аварий, несчастных случаев и профессионаJIьных заболеваний, а также оформления

отчетных документов.
10.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболе-

вания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректируюш]их мероприятий по

устранению причин, повлекших их возникновение.

XI. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ

11.1. В соответствии со статьей 212тк рФ работодатель обязан обеспечить наличие ком-

плекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со

спецификой деятельности учреждения.
11.2. Система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные

требования охраны труда, определена статьей 211 тк РФ, постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 22]2.2010 NЬ 1160 "об утверждении Положения о разработке, утверх(дении и

изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования

охраны труда".
11.3. С целью организации управления документами суот работодатель устанавливает

формы и рекомендации по оформлению локаJIьных нормативных актов и иных ДОК}rN,{ентов, со-

держащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого

структурного подразделения работодателя и конкретного исполнителя, процессы обеспечения

охраны труда и контроля, необходимые связи меiкду структурными подразделениями работодате-
ля, обеспечивающие функционирование СУОТ.

11.4. Лица, ответственные за разработку и утверя(дение док}ментов СУоТ, определяются

работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок разра-

ботки, согласования, утверждения и пересмотра документов Суот, сроки их хранения.

11.5. В качестве особого вида документов суот, которые не подлежат trересмотру, акту-

ализации, обновленИю и измеНению, определяЮтся контрОльно-учетНые документы СУоТ (запи-

си), включая:
акты и иные записи данных, вытекающие из осуществлениЯ СУОТ;
журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных слrIаях, профессио-

нrtльных заболеваниях;
записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной средЫ

и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями Труда и за состоянием здоровья

работников;
результаты контроля функционирования СУОТ.

11.6. Перечень локальной документации в сфере охраны труда в Учреждении приведен в

приложении 1 к настоящему Положению.



Приложение 1

пЕрЕчЕнь
ЛОКАЛЬНОЙ ДОКЧМВНТАЦИИ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДАВ УЧРЕЖДЕНИИ

УстановленНые сокращеНия: ТК РФ - ТрулоВой кодекс Российской Федерации.

JФ}ф
п/п

Локальные нормативные акты и иные документы по
охране труда в образовательном учреждении (ОУ)

Нормативно-правовые и распорядитель-
ные акты по охране тDyда

1. Документы по организации службы охраны lгрyда в образовательном учреяцении
1.1 Приказ (распоряжение) о возложении обязанностей за ор-

ганизацию работы по охране труда в Оо на одного из заме-
стителей руководителя ОО.

ТК РФ ст.21'7.
Постановление Минтрула РФ от 08.02.2000 N
l4 "Об утверждении Рекомендаций по органи-
зации работы службы охраны труда в органи-
зации".
Постановление Минтруда РФ от 22,01.2001 N
l0 "об утверждении Межотраслевых
нормативов численности работников службы
охраны труда в организациях".

Письмо Минтруда РФ от 16.11,1994 N 2207-
КВ "О примерном договоре на проведение
работ по охране труда".
Постановление Минтруда РФ от 17.01.200l
N 7 "Об утверждении Рекомендаций по орга-
низации работы кабинета охраны труда и
уголка охраны трудD (с рекомендачиями).
ГОСТ 12,0,2З0-2007 "ССБТ. Системы управ-
ления охраной труда. обшие тпебования>.

1.2. Приказ о создании службы охрань] трула (о приеме на
работу специtlлиста по охране трула). При отсутс,гвии в
штатном расписании должности с[ециЕIлиста по охране
труда издается распорядительный документ о возложе-
нии обязанностей по осуществлению работ по охране тру-
да в ОО на одного из работников ОО.

1.3. ,Щоговор со специаJIистом или организацией, ок€lзываю-
щей услуги в области охраны труда. Заключqеmся
рабоmоdаmелеJr прu оmсуmсmвuu в орzанuзацuu слуасбьt
oxpaHbl mруdа (спеlluалuсmа по охране mруdа)

2.1 приказ о введении в действие Полоrкения о системе управ-
ления охраной трула в ОО.

ТК РФ ст. 211, 2|2,221,,22з,225,226,228.
Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000 N
14 "Об утверждении Рекомендаций по органи-
зации работы службы охраны труда в органи-
зацииll.

Отраслевые рекомендации об организации
работы по охране труда в организациях. ГОСТ
12.0,2З0-2007 кССБТ. Системы управления
охраной труда. Общие требования>
Квалификационный справочник должностей
руководителей, специалистов и других слу-
жащих (утверждён постановлением Минтруда
РФ от 21,08,1998 Jф З7; ред, от 15.05.2013).
Закон города Москвы от 12.0З.2008 Jф l1 кОб
охране труда в городе Москве> (с изменения-
ми на 24.06.2015)

2.2. Положение о системе управления охраной трула в ОО.

z.э. ,Щолrкностные инструкции с разделом об обязанности, правах
и ответственности в области охраны труда в соответствии со
штатным расписанием.

2.4. Приказ об организации контроля за состоянием условий и
охраны труда в ОО.

2.5. Журнал регистрации выдачи документов по охране труда.
Веdёmся слуасбой (спецuалuсmолl) по охране mруdа.

2.6. Журнал регистрации входящей документации по охране тру-
да. Веdёmся слуасбой (спецuалuсmом) по охране mоуdа.
Перечень нормативно-правовых актов по охране труда. Нор-
мативно-правовые акты хранrIтся в службе охраны труда и
(при необходиплости) в структурных подразделениях ОО.

Тк РФ ст.211,212.
Постановление Правительства РФ от
22.|2,2010 N 1160 (с изменениrIми на
30.07.2014),
Постановление Минтрула РФ от 17.12.2002 N
80 (об утверждении Методических рекомен-
даций по разработке государственtiых норма-
тивных требований охраны труда)

4. Лицензии на отдельные виды деятельности. Тк РФ ст. 215.



Федеральный Закон от 04.05.2011 Jф 99 * ФЗ
ко лицензировании отдельных видов деятель-
ности) (с изменениями на 30.12.2015).

5. Перечень производств (профессий), при работе в которых

установлено обязательное прохожденлrе работающими меди-

цинских осмотров.
Составляется на основании приказа руководителя ОО об

утверждении временных перечней вредных, опасных ве-

ществ и производственных факторов, а также работ, при вы-
полнении которых обязательно проводятся медицлlнские

осмотры при поступлении на работу и tlериодические медо-
смотры (пересматриваются ежегодно).

Тк РФ ст.21,2,21З.
Приказ Министерства здравоохранения и со-

циаJlьного развития РФ от 12 апреля 201 1 года

Jф З02н <Об утвержлении перечней вредных и
(или) опасных производственных факторов и

работ, при выполнении которых прOводятся
обязательные предварительные и периодиче-
ские медицинские осмотры (обслелования), и
Порядка проведения обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских
осмотров (обследований) работников, занятых
на тяжёлых работах и на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда)) (ред. от
05.12.2014).

6. Поименный список работников Оо, обязанных проходить медицинские осмотры.

контингенты, подлежащие предварительным и периодическим медицинским осмотрам
(согласовывается с территориirльным

6.1 ТК РФ ст.21З,266.
Приказ Министерства здравоохранения и со-

циального развития РФ от 12 апреля 20l l года

Jф 302н кОб утверхtдении перечней вредных и
(или) опасных производственных факторов и

работ, при выполнении которых проводятся

обязательные предварительные и периодиче-

ские медицинские осмотры (обслелования), и

Порядка проведения обязательных предвари-

тельных и IIериодических медицинских
осмотров (обследований) работников, занятых
на тяжёлых работах и на работах с вредными
и (или) опасными условиями трудa> (ред. от
05.12.2014).

6.2. Заключительный акт по результатам [ериодического меди-

цинского осмотра,
В ы d а ёm ся м edutlu н с к оЙ ор z att uз ац uеЙ,

,l. Трудовой договор.
Разрабоmка u обеспеченuе ОО бланкаtуlu mруdовоzо doeoBo-

ра, Ознакомленuе лuц, Вновь ПрuнuJчlаемьtх на рабоmу, с усло-
вuямu mруdа, преdосmавленuелr компелtсацuй за BpedHbte,

mяасёльtе u опасные условuя mруdа.

Тк РФ ст. 56, 5'7,59,6з,25з,265.
Письмо Минтруда РФ от З2.01.1996 N З8-11

"Рекомендации по учёту обязательств работо-
дателя по условиям и охране труда в трудовом
и коллективном договорах".

8.

8.1 Программа вводного инструктажа.
Р азр аб аmыв аеmся слуэrсбой (спецuалuсm о"м) охр ач bl mруd а,

уmверэюdаеmся прuказом руковоdumелелt оо 1,1 соеласовыва-

еmся с проdlсоюзньlх4 ореаном.

Тк РФ ст.225.
Постановление Минтруда РФ и Минобразова-
ния РФ от 1З.01.2003 N l/29 "Об утвержде-
нии Порядка обучения по охране труда и про-

верки знаний требований охраны трула работ-
ников организаций".
ГОСТ 12.0.004-2015 кССБТ>. Организация
обучения безопасности труда. Общие поло-

жения))

8.2. Журнал регистрации вводного инструкта)Iiа.
ВвоDный uнсmрукmасrс провоdumся со всеrиu лuца"мu, вновь

прutl uJй а ем ым u н а р аб оmу.

9. Документы по инструктая(у на рзý9!9IчIд9!I9
9.1 Программа первичного инструктажа на рабочем месте.

Р азр аб ambt в ае m ся 1l у mв е расd аеm ся м е m oduc m aJylu ко р пу с ов

dля оmdельньtх профессuй u вudов рабоm с учёmом спецuфu-
1l еск1lх mр ебов анuй, с о?л ас oBblB аеm ся со слуасбой (спецuалu-

сmолl) охраны mруdа u проQlсоtозtlы,ц opealloM,

Тк РФ ст.225,
Постановление Минтруда РФ и Минобразова-
ния РФ от 13.01.200З N 1/29 "Об утвержде-
нии Порядка обучения по охране труда и про-
верки знаний требований охраны трула работ-
ников организаций".
ГОСТ 12.0.2З0-2007 (ССБТ. Системы управ-
ления охраной трула. Общие требования> (с

изменениями от 3 1.10.20lЗ).
ГОСТ 12.0.004-20l5 кССБТ>. Организация
обучения безопасности труда. Общие поло-

а) Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

Budbt uнсmрукmаэюей: - первuчньtй на рабоче,м месmе; - по-

вmорньtй; - внешановьtй; - целевой.
9.з, Перечень профессий и допжностей работников ОО, осво-

бождённых от первиtIного инструктажа (утверждается прика-

зом руководителя Оо и согласовывается с профсоюзным



органом).
Оm первuчноzо uнслпрукmqJlсq мо?уm освобосlсdаmься pcl-
боmнuкu, не связанные с экспJlуаmацuей, обслуоtсuванuем,
uспыmанuем, н алqdкой u рел4 о н m олl оборуd ов ан ult, uспользо-
в а нuе,ц эл екmр uф uцuр ов al l н о2 о uJlu uн о 2 о uн с mруI4 ен m а, хр cl-
ненuем u прuл4ененчем сьlрья u л4аmерuаrlов.

жения))

10. Документы по qбlченлпо и проверке знаний по охране труда
10.1 Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требова-

ний охраны труда.
Тк РФ ст,225.
Постановление Минтрула РФ и Минобразова-
ния РФ от 13.01.2003 N l/29 "Об утвержде-
нии Порядка обучения по охране труда и про-
верки знаний требований охраны труда работ-

1,0.2, график проведениrI проверки знаний по охDане тDуда,
10,3. Тематический план об5лtения по охране труда педагогиче-

ских работников, рабочих и служащих ОО,
l0.4, Программа обучения по охране труда педагогических работ-

ников, рабочих и служащих ОО.
ников организаций".
ГОСТ 12,0.2З0-2007 кССБТ. Системы управ-
ления охраной трула. Общие требования> (с
изменениями на З 1,10.201З).
ГОСТ 12.0.004-2015 кССБТ>. Организация
обучения безопасности труда, Общие поло-
жения)

10.5. Утверждённый приказом руководителя ОО перечень работ и
профессий, по которым организуется обучение по охране
труда.

10.6. Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требова-
ний охраны труда работников ОО.

10,,7, удостоверения о проверке знаний требований охраны труда,
l0.8. журнал выдачи удостоверений о проверке знаний требова-

ний охраны труда.
l 1. Документы по разработке и утверждению инструкций по охране труда

l1.1 Перечень профессий и видов работ, для которых должны
быть разрqботаны инструкции по охране труда.

Тк РФ cT,2l2,2l4.
Постановление Минтрула РФ от 17.12.2002 N
80 кОб утверждении МетодическlD( рекомен-
даций по разработке государственных HoDMa-

11,2. Приказ о разработке инструкций по охране труда для работ-
ников оо.

11.з, Приказ об утверждении инструкций по охране труда для ра-
ботников оо.

тивных требований охраны труда)
Методические рекомендации по разработке
инструкций по охране трула (утверждены
Минтрудом РФ 1З мая 2004 года).
ГОСТ 12,0.004-2015 (ССБТ). Организация
обучения безопасности труда. Общие поло-
жения)

l1.4. Приказ о продлении срока действия инструкций по охране
труда для работников ОО.

l 1.5. Журнал учёта инструкций по охране труда для работников
оо.

1 1.6. журнал учёта выдачи инструкций по охране труда для ра-
ботников оо.
l2. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защйтьт (далее - сиз)

12.1 Перечень профессий и должностей работников ОО, имею-
щих право на бесплатное получение СИЗ,
уmверсюdаеmся прuказол4 руковоdumеля оо u соzласовыва-
еmся с профсоtозньllй орzqно,м.

Приказ МинздравсоцразвитIш РФ от
01.06.2009 Ns 290н кОб утверждении Межот-
раслевых правил обеспечения работников
специальной одежлой. специальной обчвькl и

12.2. Личная карточка уtёта выдачи СИЗ. другими средствами индивидуальной защиты>
(с изменениями на l2,01.2015).
Рекомендации по учёту обязательств работо-
дателя по условиям и охране труда в трудовом
и коллективном договорах (письмо Минтруда
РФ от 2З.01.1996 Jф 38-11).
Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 N
68 кОб утверждении Типовых отраслевых
норм бесплатной выдачи работникам стrеци-
альноЙ одежды, специальной обуви и других
средств индивидуаJIьной защиты> (с измене-
ниями на 05.05.20l2).

1з. перечень рабочих мест и список работников оо, для кото-
рых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживаю-
щих средств.
Сосmавляеmся слуасбой (спецuалuсmом) oxpaHbl mруdа,
уmв epacd аеmся прuкqз ом руков оdumел ем о о 1l с оел Qсовьl в а-
еmся с профсоюзньtм ореаllо,ц. Формuруеmся на основанuu
тuповьtх норл4 u в сооmвеmсmвuu с резульmqmамu спецuqJlь-
ной оценкч условuй mруdа с учёmо,м особелtносmей суце-
с mв|iу 1оlц ее о m ех н ол о 21.1ч е ск о 2 о п р оце с с а u о р 2 ан lrз аuuu m рvd а.

Тк РФ cT.2l1.
Приказ Минздравсоцр€lзвития РФ от
17,12.20|0 Ns l122H кОб утверждении типо-
вых норм бесплатной выдачи работникам
смывающих и (или) обезвреживающих
средств и стандарта безопасности труда
<Обеспечение работников смывающими и
(или) обезвреживающими сродствамш (с из-
менениями на 20,02.201 4),



прuJйеняемых сьlрья u машерuалов.
14. Работы с повышенной опасностью

|4.1 Перечень работ с повышенной опасностью, на выполнение
которых необходимо выдавать наряд-допуск.
Сосmавляеmся слуасбой (спецuалuсmом) oxpa+bl mруdа,

уmв ерасd аеm ся прuказ о.м руковоdumел елl ОО u со?л асовыв а-

еmся с просЬсоюзньlм орzqно,l|,l.

ПоТ Ро 14000 - 005 - 98. Полоiкение. Работы
с повышенной опасностью. Организация про-
ведения.
Утверждено,Щепартаментом экономики ма-

шиностроения Министерства экономики Рос-
сийской Федерации l9 февраля 1998 года.14.2, Положение (инструкция, стандарт) о порядке организации и

поовеления Dабот с повышенной опасностью.
14.з, Перечень должностных лиц, имеющих rrраво выдавать наря-

ды-допуски на выполнение работ с повышенной опасностью,
и лиц, которые могут назначаться ответственными руководи-
телями работ и ответственными производителями работ.
Есrcееоdно уmверuсdаеmся прuказоlй руковоdumеля ОО.

|4,4. наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасно-
стью.
опреdеляеm месmо вьtполлlенuя, codepucaHue рабоm с повьl-

utенной опасносmыо, условuя uх безопасноео провеdенuя,

время начала u окончанLrя рабоm, сосmав брuеаdьt u лuц, оm-

BemcmBel!llblx за безопасllосmь прu выполненutt эmuх рабоm,
Вьtпuсьtвqеm ся в dвух экзелl пляр ах

14.5. Наряд-допуск на проведение работ в электроустановках,
Лuца, uмеюlцuе прqво вьtdачч ttаряdов-dопуа{ов на провеdе-

Hue рабоm в элекtпроусmановках, dолэtсньt шуrеmь 2руппу по

элекmробезопасносmu не нuэrсе v по элекпроусmановкалr

tlqпряэrсенuем вьtше l000 В u не нuэtсе IV - по элекпlроусmа-

новкс|лl t!апряJrселruем dо 1000 В,

14,6. Журнал учёта выдачи нарядов-допусков на производство

работ с повышенной опасностью.
15. перечень тяrкёлых работ и работ с вредными и опасными

условиями труда, при выполнении которых запрещается

применение труда женщин.

ТК РФ ст,211,2|2,25З,
Постановление Правительства РФ от
25.02.2000 N 162 <Об утверiкдении перечня

тяжёлых работ и работ с вредными и опасны-
ми условиями труда, при выполнении которых
запрещается применение труда женщин).

16. Перечень тяжёлых работ и работ с вредными и опасными

условиями труда, при выполнении которых запрещается

применение труда несовершеннолетних.

Тк РФ ст. 21 1, 212,265.
Постановление Правительства РФ от
25.02.2000 N lбЗ кОб утверждении перечня

тяжёлых работ и работ с вредными и опасны-
ми условиями труда, 11ри выполнении которых
запрещается применение труда лиц моложе l8
лет> (ред. от 20.06.201l).

17. Надзор и контроль за состояние]ц !4рqцдцрудл
|7.1 Акты и предписания органов государственного надзора и

контроля.

Федеральный закон от 26.12.2008 Л9 294-ФЗ
кО защите прав юридических лиц и индивиду-
tlльных предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора) и муни-

ципального контроля)) (рел. от 0 l .05.20 1 7).

Типовая форма журнала утверждена приказом
Министерства экономического развития Рос-
сийской Федерачии от 30.04.2009 NЬ 14l.

Постановление Президиума I-{K профсоюза

работников народного образования, высшей
школы и научных учреждений от 01.07.1987
м7.

1-1.2. Журнал учёта проверок, осуществляемых должностными
лицами органов государственного надзора (контроля), орга-

нов муниципального контроля.
Журнал ytleTa проверок должен быть прошит, пронумерован
и удостоверен печатью ОО.

|7 .з. График проведения административно-общественного кон-

троля в ОО (3-я ступень).
По резульmаmсLл,l проверкu сосmавляеmся акп u uзdаеmся

пDuказ dля усmраненuя выявленньtх неdосmаmков.

|"7.4.

17.5. Протоколы инструментальных измерений вредных и
ных производственных факторов на рабочих местах.

опас-



1,7.6, Предписания инженера (специалиста) сrryжбы охраны труда Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000 N
14 "Об утверждении Рекомендаций по органи-
зации работы службы охраны труда в органи-
зации" (с изменениями на 12.0220 1 4).

l8. ,Щокументы о проведении государственной экспертизы усло-
вий трула в целях оценки:
_ качества проведения специальной оценки условий труда;
- правильности предоставления работникам компенсаций за
тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда;
- фактических условий трула работников, в том числе в пе-

риод, непосредственно предшествующий несчастному слу-
чаю на производстве.

Приказ Минтрула России от 12,08.2014 N
549н коб утверждении Порядка проведении
государственной экспертизы условий трула>
(с изменениями и дополнениями).

19. Комитет (комиссия) по охране труда
19.1 приказ об утверждении Положения о комиссии по охране

труда.
Тк РФ cT.2l8,370.
Приказ Минтрула России от 24.06.2014 Jф
412н кОб утверждении Типового положения о
комитете (комиссии) по охране трудa>.

19.2. Приказ о создании комиссии по охране труда.
Кол,tuссuя созdаёmся на парumеmной основе в paBHblx колuче-
сmвс!х оm аdмuнuсmрацuu ОО u mруdовоео коллекmuва.

l 9.з. Цоложение о комиссии по охране труда.
19,4. Планы работ комиссии по охране труда.
l9.5 протоколы заседаний комиссии по охране труда.

20, Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда
20.| Протокол об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по

охране трула профессион€}льного союза ОО.
Тк РФ ст.218, З70.
Постановление Исполкома ФНПР от
l8.10.2006 Jф 4 -з <о Типовом положении об
уполцомоченном (доверенном) лице по охране
трула профессионального союза))
Постановление Исполкома ФНПР от
26.09,200'7 Ns 4 -6 кО Методических рекомен-
дациях по организации наблюдения (кон-
троля) за состоянием условий и охраны труда
на рабочих местах уполномоченными (дове-

ренными) лицами по охране труда профессио-
н€lльного союза)

20.2 Отчёты о работе уполномоченных (доверенных) лиц по
охране трула профессион!lльного союза ОО.
отчёт представляется два раза в год в выборный орган пер-
вичной профсоюзной организации.

20.з. Предлоlttения, оформленные по установленной форме, о
приостановке работы на рабочих местах в связи с угрозой
жизни и здоровья работников

20.4. Протоколы результатов наблюдений (оценки) рабочих мест.

2l, МероприятиrI по охране труда
2l.\ Соглашение по охране труда.

Являеtпся часmью коллекmuвноео dоеовора, правовой формой
планuрованuя u провеdенuя меропрuяпuй по охране mруdа с
указаlluем сроков вьlполн енuя,

Тк РФ ст.27,22,40 - 51212,226,з'70.
Приказ Минздравсоцразвития РФ от
01,0З.2012 Ns l8lH кОб утверждении Типово-
го перечня ежегодно реализуемых работода-
телем мероприятий по улучшению условий и
охраны труда и снижению уровней професси-
онlulьных рисков) (с изменениями на
16.06.2014).
Постановление Минтруда РФ от 06.12.1995 N
бВ (Об утверждении рекомендаций по разра-
ботке регионilльных программ первоочеред-
ных мер по улучшению условий и охраны
ТРуда>.
Постановление Минтруда РФ от 29.12.1995 N
74 кОб утверждении рекомендаций по разра-
ботке отраслевых программ первоочередных
мер по улучшению условий и охраны труда).
Закон города Москвы от 1 1.1 1,2009 Jф 4 ко
соци€}льном партнёрстве в городе Москве> (с
изменениями на 15.02.20 l7).

, 22. Документы по расследованию и у^rёту несчасr""rх случае" 
" 

paOo*"na"" ОУ
22.| распорядительные документы о назначении комиссии по

расследованию несчастного cJryqaя с работником Оо во вре-
мя образоват9льного процесса (на производстве).

Тк РФ ст.221 -2Зl.
Постановление Минтрула РФ от 24.10.2002 N
7З <<Об утверждении форм документов, необ-
ходимых для расследования и учёта несчаст-22.2. Извещения о групповом несчастном сJIучае (тяжёлом



несчастном случае, несчастном случае со смертельным исхо-
лом).

ных случаев на производстве,
Приказ ,Щепартамента труда и занятости насе-

ления города Москвы от 15.03.201З Jф 1З5

<Об утверждении методических рекомендаций
по расследованию несtIастных случаев на

производстве).
Приказ Щепартамента образования города

22.2. Акты (форма Н-1) о несчастном сJr}цае на производстве.

ZZ.э. ,Щокументы, прилагаемы к актам (форма Н-1) о несчастном
случае на производстве.

22.4. сообщения о последствиях несчастного случая на [роизвод-
стве и принятых мерах.

22.5. Журнал регистрации несчастных случаев с работником ОО
во время образовательного процесса (на производстве).
Поdлеасum xpaHeHulo в ОО mеченuе 45 леm.

Москвы от 01.04.2U l ) Л9 t4E (U0 организации

работы по расследованию несчастных случаев
с обучающимися и работниками образова-
тельных организаций и иных учрехсдений,
подведомственных,Щепартаменту образования
города Москвы>.

22.6. Акты (форма БТ) расследования несчастных случаев, про-

исшедших с работниками ОО в пути на работу (с работы) и

документы, прилагаемые к актам.
2З. Документы по расследованию и учёту несчастнь!ц9лучаев с обучающим

2з,l Распорядительные документы о назначении комиссии по

расследованию несчастного случая с обучающимся (воспи-
танником) ОО во время образовательного процесса.

Приказ Государственного комитета СССР по
народному образованию от 01.10.1990 N9 639
кО введении в действие Положения о рассле-
довании и учёте несчастных случаев с уча-
щейся молодёжью и воспитанниками в систе-
ме Гособразования СССР)"
Приказ,Щепартамента образования города
Москвы от 01.04.2015 N9 148 кОб организации

2з.2. Акты (формаН-2) о несчастном сJryчае с обуlающимся (вос-

питанником) ОО во время образовательного пр9ц999q:_
2з.з. ,Щокументы, прилагаемы к актам (форма Н-2) о несчастном

случае с обуrающимся (воспитанником) ОО во время обра-

зовательного процесса.
2з.4. Журнал регистрации несчастных случаев с обучаюцимися

(воспитанниками) ОО во время образовательного процесса.

Подлежит хранению в ОО т9чение 45 леr

работы по расследованию несчастных случаев
с обучаrоцимися и работниками образова-
тельных организаций и иных учреждений,
подведомственных,Щепартаменту образования
города Москвы>.

2з,5. Статистическая отчётность ло несчастным случаям с обуча-
ющимися (воспитанниками) ОО во время образовательного

пDоIIесса.

2з.6. Приказы по результатам расследования несчастных случаев с

обучающимися (воспитанниками) ОО во время образова-

тельного процесса.
24. Сведения о травматизме на производстве (в ОО), профессио-

нальных заболеваниях и материаJIьных затратах, связанных с

ними.
Годовая статистическая форма 7 - травматизм кСведения о

травматизме на производстве и профессиональных заболева-

ниях).

Тк РФ ст.210.
Постановление Правительства РФ от
15.12.2000 N 967 кОб утверждении Положе-
ния о расследовании и учёте профессиональ-
ных заболеваний> (с изменениями на
24.12,20]14).
Приказ Федеральной службы государственной
статистики от 19.07.201З N9 216 <Об утвер-
ждении статистического инструментария для
организации федерального статистического
наблюдения за деятельностью в сфере злраво-
охранения, травматизмом на производстве и

естественным движением населения> (с изме-
нениями на 03.06.2016).
Приказ Минздрава РФ от 28.05.2001 ЛЬ 176 кО
совершенствовании системы расследования и

учёта профессионzuIьных заболеваний в Рос-
сийской Федерации> (с изменениями на

l 5.08.20l l).

15. Сведения о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда

Перечень профессий и должностей с вредными условиями
труда, работа в которых даёт право на сокращённую про-

должительность рабочего времени, ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск, повышенную оплату труда
(утверждается приказом руководителя ОО и согласовывается
с профсоюзным органом).
Перечень работ и профессий, по которому долх(ны выда-

ваться средства индивидуаJlьной защиты и номенклатура
выдаваемых средств индивиду.Lпьной защиты (утверждается

приказом руководителя ОО и согласовывает9s !_др9Ф!9ц9:_

Тк РФ ст.210,
Постановление Госкомтруда СССР и Прези-
диума ВЦСПС от 21.11.1975 Jф 273lП-20 кОб

утверждении Инструкции о порядке примене-

ния Списка производств, цехов, профессий и

должностей с вредными условиями труда, ра-
бота в которых даёт право на дополнительный
отпуск и сокращённый рабочий день> (приме-
няется в части, не противоречащей ТК РФ) (с
изменениям и на 26.01.2011).



ным органом).

Перечень профессий и должностей работников ОО, имею-
щих право на досрочное назначение трудовой пенсии за осо-
бые условия труда.

Постановление Госкомтруда СССР и Прези-
диума ВЦСПС от 25,10.1974 Ns 298/П-22 кОб
утверждении списка производств, цехов, про-

фессий и должностей с вредными условLutми
труда, работа в которых даёт право на допол-
нительный отгryск и сокращённый рабочий
день> (применяется в части, не противореча-
щей ТК РФ) (с изменениjIми на 29.05.1991).
Федеральный закон от |7.12.2001 Ns 173-ФЗ
кО труловых пенсиrIх в Российской Федера-
цип (с измененLuIми на 19.11.20l5).
Постановление СМ РСФСР от 02.10.199l Ns
517 кО пенсиrIх на льготных условиrIх по ста-
рости (возрасry) и за выслуry лет).
Постановление Кабинета Министров СССР от
26,01.1991 М l0 (Об утверждении списков
производств, работ, профессий, должностей, и
пок€вателей, дающих право на льготное пен-
сионное обеспечение>.
Постановление Правительства РФ от
16,07.201.4 J\! 665 кО списках работ, произ-
водств, профессиЙ, должностеЙ, специ€шьно-
стей и учреждений (организаций), с 1четом
которых досрочно назначается страховая пен-
сиrI по старости, и правипах исчисленLUI пери-
одов работы (деятельности), дающей право на
досрочное пенсионное обеспечение).

26, Сертификат соответствиrI организации работ по охране труда
- документ, удостоверяющий соответствие проводимых ра-
ботодателем работ по охране труда государственным норма-
тивным требованиям охраны труда.

Тк РФ ст, 209.

, 27. НОРМаТИВНые Документы и материаJIы ло специЕtJIьной оценке успЬ""Й труда (СОУт)
27.1 Гражданско-правовой договор на проведение специальной

оценки условий трула (СОУТ).
З аl<tttоч аеmся руков оdum ел елl о О с со оmвеm сmву ющей оре а-
нuз ацuей (оре ан uз ацuямu).

Тк РФ ст.212.
Федеральный закон от 28.12.2013 J\г9 426-ФЗ
кО специальной оценке условий трудо (ред.
oT01.05,20l6).
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 Jф 33н
кОб утверlкдении Методики проведения спе-
циальной оценки условий труда, Классифика-
тора вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, формы отчета о пров9дении
специальной оценки условий труда и инструк-
ции по её заполнению> (ред. от 07.09.20l5).
Руководство Р 2.2.2006 - 05 кРуководство по
гигиенической оценке факторов рабочей сре-
ды и трудового процесса. Критерии и кJIасси-

фикация условий труда)) (утверждено Глав-
ным санитарным врачом РФ 29.07.2005).
ГоСТ 12,0.00З-74 <Система стандартов без-
опасности труда. Опасные и вредные произ-
водственные факторы. Классификация>
(утверждён постановление Госстандарта
СССР от 1З.11.19'74 ЛЪ 2551).

2,7.2. Приказ по ОО о создании комиссии по проведению СОУТ,
порядка её деятельности и утверждения графика проведения
соут,

2,7.з. Протокол заседания комиссии по проведению СОУТ об
утверждении перечня рабочих мест, на которых булет про-
водиться специaLльная оценка условиЙ труда, с указанием
анilлогичных рабочих мест.

27.4. ,Щекларачия соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда.
П о d а ё m ся р аб о m оd а m ел ем в m ерр u лп ор u ал ь н ьtй орz all с!э е d е-

pcиbчozo opzclHa lлсполнllmельной власmu, уполномоченноео
на провеdенuе феdеральноzо zосуdарсmвенноео наdзора за
соблюdенuе.л,t mруdовоzо законоdаmельсmва ч uных норма-
mllBHblx правовых акmов, codepctcaulux Hoptиbl mруdовоzо
права, по месmу своеео нахоасdенttя в оmноulенuu рабочuх
.месm, на коmорьlх BpedHbte u (uлu) опасr!ые проuзвоdсmвен-
ные факmорьt по резульпlqmам осуLцесmвленuя udенmuфuка-
цuu не выявлены.

21 .5. Отчёт о проведении СОУТ.
сосmавляеmся орzанuзацuей, провоdяtцей Соут, u вклtочаеm
слеdуоlцuе рцульmаmы:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку
условиЙ труда, с приложением копий документов, tIодтвер-
ждающих ее соответствие требованиям, установленным ста-
тьей l9 ФЗ от l8.12.201З JФ 426;



- перечень рабочих мест, на которых проводилась специil,,lь-

ная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опас-

ных производственных факторов, которые идентифицирова-
ны на данных рабочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содерr(ащие све-

дения об установленном экспертом организации, проводя-

щей специальн)tо оценку условий труда, классе (подклассе)

условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и изме-

рений идентифицированных вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов;
- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной
защиты;
- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности
lrроведения исследований (испытаний) и измерений по осно-
ванию, указанному в ФЗ от 18.12,201З }lЪ 426 (при наличии
такого решения);
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшениrо условий и охраны
трула работников, на рабочих местах которых проводилась
специtцьная оценка условий труда;
- заключения эксперта организации, проводящей специаль-

ную оценку условий труда.
Рабоmоdqmель ор?анuзуеm ознакомленuе рабоmнuков с

р езульm аm сuуru пр ов еd енuя спецuальн ой оцен кu у сл овuй mру-

dа на ux рабочuх месmах поd роспuсь в срок не ttозdнее чем

mрudцаmь коленdарньtх dпей со dttя уmверлсdенuя оmчепtо
о провеdенuu спецuальной оценкu условuй mрJ!g,_

28. ,щокументы, подтверждающие страхование работников от

несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

Тк РФ ст.212.
Федеральный закон от 24.0'7.1998 N9 125-ФЗ

коб обязательном социi}льном страховании от
несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваниЬ (с изменениями
на 28.12.2016).
Постановление Пленума Верховного Сула РФ
от 10.03.2011 Jф 2 кО применении судами за-

конодательства об обязательном социаJIьном
страховании от несчастных случаев на произ-

водстве и профессионаJIьных заболеваний>.

Постановление Правительства РФ от
01.12.2005 Ns 713 кОб утверждении Правил
отнесения видов экономической деятельности
к классу профессионального риска> (с изме-
нениями на l7.06.2016).

29. Смета расходов на мероприятия по улучшению условий и

охраны труда.
Еэtс eeod н о со сm авляеmся служб ой (спецuалuсmом) по охр ан е

mрчdа u уmверuсdаеmся руковоdumелем ОО,

Тк РФ ст.226,

30. Журналы технического состояния оборудования, имеющего-
сявоо

Положение <Обеспечение безопасности про-

изводственного оборудования> ПОТ РО -
l4000-002-98 (утвержлено департаментом
экономики машиностроения Минэкономики
рФ 20.0l .l998).

31 Приказ о нtвначении ответственного лица за организацию
погрузочно-разгрузочных работ в ОО (ответственность воз-

лагается на специалиста, организующего эти работы).

Приказ Минтрула РФ от 11.09.2014 N 642н
<Об утверждении Правил по охране труда при

погрузочно-разгрузочных работах и размеще-
нии грузов).

32. Лестницы, стремянки

з2.| Инструкция по мерам безопасности при рабqт9дq Jц99fе. Правила по охране труда при работе на высоте
(утверждены Приказом Министерства труда и

социальной защиты РФ от 28.03.2014 Jф l5lд)
з2.2. Акт-разрешение на экспJryатацию лестницы-стремянки.



(с изменениями на l7,06.2015).
З3. Здания и сооружения

з3.1 Технический паспорт здания (сооружения). Ведомственные строительные нормы ВСН 58-
88 (р) кПоложение об организации и проведе-
нии реконструкции, ремонта и техниtIеского
обсrryживания зданий, объектов коммунально-

зз.2. Приказ руководителя ОО о назначении лиц, ответственных
за техническую эксплуатацию зданий (соорухtений, объек-
тов).

J J.J. .Щокументы по учёту технического состояния здания или
объекта (журнал учёта технического состояния, специilJIьная
карточка и др.).
В документы заносятся результаты проведения системати-
ческих плановых и внеплановых осмотров зданий (сооруже-
ний, объектов). Общие плановые осмотры должны прово-
диться два раза в год: (весной и осенью) комиссией, утвер-
ждённой приказом руководителя ОО.

го и соци€lльно-культурного назначениrI))
(утверждено прикzlзом Госкомархитекryры РФ
при Госстрое СССР от 23. l 1.1988 Л! 3 12).

зз.4. Акты осмотров зданий (сооружений, объектов).
JJ.). дкты приёмки зданий (сооружений, объектов) после ремон-

та.

35. Электробезопасность
35, l Перечень должностей электротехни!Iеского и электротехно-

логшIеского персонала, которому дIя выполнения функцио-
нtlльных обязанностей необходимо иметь квалификационную
групtý/ по электробезопасности (утверждается приказом ру-
ководителя ОУ, согласуется с профсоюзным органом). Раз-
рабаJывает лицо, ответственное за электрохозяйство ОО.

Приказ Минобразования РФ от 06.10.1998 ЛЬ
2535 кОб организации обlчения и проверки
знаний правLIJI по электробезопасности работ-
ников образовательных }лреждений системы
Минобразования России>.
Приказ Минэнерго РФ от13.01.200З }lb б кОб
утверждении Правил технической эксILIryата-
ции электроустановок потребителей>.
Письмо Госэнергонадзора РФ от 24.02.2004 Ns
32-01-05 кО разъяснении п.|.2,4 Правил тех-
ншIеской эксrrlryатации электроустановок по-
требителей>

Приказ Минэнерго РФ от 30.06.2003 Ng 2б1
<Об утверждении Инструкции по применению
и испытанию средств защиты, используемых в
электроустановках),

з5.2. Перечень должностей и профессий дtя неэлектротехншIе-
ского персон€ша, которому для выполнения функционаJIьных
обязанцостей требуется иметь I или II квалификационную
групгry по электробезопасности (утверждается приказом ру-
ководителя ОО, согласуется с профсоюзным органом). Раз-
рабатывает лицо, ответственное за электрохозяйство ОО.

з5,з, приказ о нi}значении лица, ответственного за электрохозяй-
ство ОО, и его заместителя.

з5,4. Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей экс-
плуатации электроустановок (утверждается приказом руко-
водителя ОО).

35"5. Журнал учёта присвоения l группы по электробезопасности
неэлектротехническому персонtlлу

з5.6. Журнал учёта проверки знаний норм и правил работы в
электроустановках.

з5,7 . Приказ о назначении постоянно действующей квалификаци-
онной комиссии для проверки знаний Правил по электробез-
опасности (состав коми9аии - не менее двух человек).

35.8, Удостоверения о проверке знаний правил по электробез-
опасности (выдаются работникам, успешно прошедшим про-
верку знаний на II и более высокую квалификационную
группу по эл9ктробезопасности).

35.9. Журнал 1"lёта электрооборудования (с перечислением ос-
новного электрооборудованиrI и с указанием их техни.Iеских
данных, а также присвоенных им инвентарных номеров).

з5.10. Журнал учёта и содержания средств защиты.
наличие и состояние средств защиты проверяется периоди-
ческим осмотром, который проводится не реже 1 раза в 6
месяцев (для переносных заземлений - не реже 1 раза в З
месяца) работником, ответственным за их состояние.

з5.1l Журнал испытаний средств защиты из диэлектрической ре-
зины и полимерных матери€lJIов (перчаток, бот, галош ди-
электрических, нак4адок изолирующих).

з5.12. Протоколы испытаний на средства защиты, Ilринадлежащие
сторонним организациям.

36. Сосуды, работающие под давлением



з6.1 Приказ о назначении ответственного лица за исправное со-

стояние и безопасную эксплуатацию сосудов.
Приказ Федеральной сrryжбы по экологиче-
скому, технологическому Ir атомному надзору
от 25.0З.2014 Ns 116 кОб утверждении Феде-

рiцьных норм и правил в области промыш-
ленноЙ безопасности кПравила промышлен-

з6,2. Удостоверения на право обслух(ивания сосудов (у обслужи-
вающего персонала).

з6.з, Сменный журнtlл результатов осмотра и проверки сосудов.
з6,4. Инструкция по режиму работы сосудов и их безопасному

обслуживанию.

ной безопасности опасных производственных
объектов, на которых используется оборуло-
вание, работающее под избыточным давлени-
ем).


