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Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача

по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета.

Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и

технический персонал были объединены профессиональной деятельностью,

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал

решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним.



представительство и защита индивидуальных и
коллективных социально-трудовых,
профессиональных, экономических прав и интересов
членов Профсоюза;

содействие созданию условий для повышения
жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.



Организационная работа

На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 429.

Проведена сверка членов профсоюза в ноябре текущего года.

 Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с начала основания
учебного заведения и стабильно функционирует.

 Общее число профсоюзного актива - 7 человек. В профкоме собраны наиболее активные
члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации заключается в
основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний и собраний.

 За отчетный период на заседаниях профкома (всего 14 заседаний) обсуждались вопросы,
охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением
коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа,
охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.).
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Акция «1 сентября с Профсоюзом» -
вручено наборов первоклассникам 7 штук

«Наши выпускники» - вручены подарочные 
наборы 4 штуки

Программа МГО «Наши дети»



В 2022 году было выдано 327 билетов членам профсоюза и их
детям в рамках программы посетили спектакли: «Не в свои сани
не садись», «Волшебник Изумрудного города», «Не будите
спящего любовника», «Белоснежка и семь гномов», «А вы, все
трое – мой отец?», Волшебная лампа Аладдина», «Дорогая
Памела, или Счастливого Рождества», «Ничего не бойся, я с
тобой».



Профсоюзные уроки

Каждый год в нашей школе проходят профсоюзные уроки.

Наши педагоги рассказывают старшеклассникам о
прошлом и настоящем профсоюзов, знакомят их с
трудовым законодательством.

В 2022 году был проведен 1 профсоюзный

урок. Открытый урок в нашей школе

провела Яблокова Светлана Леонидовна

в 11 «О» классе по теме: «Российские

профсоюзы. История и современность».



Работа с ветеранами педагогического 
труда

Ветераны нашей школы в 2022 году принимали
активное участие в военно-патриотических
мероприятиях к 70-летию Сталинградской битвы
в здании школы, в Колонном зале и в Мэрии.



Фонд социальной и
благотворительной помощи

Количество обращений членов профсоюза школы- 5

(рождение ребенка-5 чел.)

Получено из средств Фонда – 50 000 руб.



В 2022 году мы были рады появлению в семьях
наших коллег по профсоюзу сыновей и дочек. 

Мы от души 

поздравили 

молодых 

родителей и 

материально 

их поддержали.



Очень радует, что почти все 
члены ППО школы люди не 
равнодушные к жизни школы. 
Доброй традицией становится 
поздравления работников с 
юбилейными датами. 



Основные направления деятельности 
нашей первичной профсоюзной

организации:

информационная
деятельность

культурно –
массовая работа

контроль за созданием 
безопасных условий и 

охрана труда 

участие в решении вопросов защиты 
профессиональных интересов 

членов Профсоюза



 Все работники школы, независимо от
принадлежности к профсоюзу, пользуются
социальными льготами, предоставляемыми им в
соответствии с коллективным договором.

 В течение года с профкомом согласовывались ВСЕ

приказы и распоряжения, касающиеся социально-

трудовых отношений работников школы (нормы труда,

оплата труда, вопросы организации оздоровления и

отдыха работников и др.)



Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной
организации проводилось в соответствии с решениями профкома, с
соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.

Контролируется деятельность ревизионной комиссией, во главе с
председателем КРК Яшиной И.В.



 Для проведения культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных мероприятий и оказания материальной
помощи предусматривались средства в сметах доходов и
расходов профсоюзного комитета, примерно 70%.

 Распределение средств по статьям расходов на 2022 год утверждалось
решением профсоюзного комитета. Были выделены деньги на Культурно-
массовые мероприятия (спортивные, экскурсии, проведение вечеров,
поздравление Ветеранов), в т.ч. новогодняя компания (деньги
выделялись на билеты и сладкие подарки детям), в Фонд социальной и
благотворительной помощи, подготовка и обучение профсоюзных
кадров и актива.

 За 2022 год была оказана материальная помощь на сумму – 758 000
рублей.



Социальная деятельность
 Большое значение профком уделяет отдыху работников

школы. Это важное направление в деятельности профкома.
Выделялись билеты в театр и на концерты;

 В течении года предлагались путевки на оздоровительный
отдых, с частичной компенсацией от ТПО ЮВАО и ППО.
Выделялись путевки для детей работников образования в
оздоровительные учреждения Подмосковья. Наши
сотрудники посетили Крым и Краснодар в летний период.



У нас появилась уникальная возможность подключиться
к программе ДМС в сети клиник «Семейный доктор» и
МЕДСИ.

В 2022 году члены профсоюза начали получать
компенсацию за приобретение абонементов в фитнесс
клубах.

Программа "Шаг к здоровью"

Добровольное медицинское страхование



Продолжить контролировать 
соблюдение трудового 

законодательства

Повысить уровень 
информационной работы в 

комплексе

Поднять численность 
профсоюза

Оказывать разностороннюю 
необходимую помощь 

членам профсоюза 
(консультативную. 

Материальную, 
юридическую)


