Министру Правительства Москвы, руководителю Департамента образования и науки города Москвы
Каклюгиной Ирине Александровне
129090, г. Москва, ул. Большая Спасская, д.15, стр. 1

Прокурору города Москвы Попову Денису Геннадьевичу
109992, ГСП-2, пл. Крестьянская Застава, дом 1, Москва, Россия

Руководителю Государственного автономного учреждения 
города Москвы «Медиацентр»
Ровенскому Артему Михайловичу
107076, г. Москва, 1-й Зборовский пер., д. 3.

Руководителю Государственной инспекции труда в городе Москве
Губину Сергею Юрьевичу
115582, Москва, ул. Домодедовская, д. 24, корп. 3

Директору ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова»
Инглези Алле Александровне
109462, Москва, улица Маршала Чуйкова, дом 11, корпус 4


от родителей 2 группы дошкольного корпуса
ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова
г.Москва, улица Маршала Чуйкова, дом 11, корпус 4


КОЛЛЕКТИВНОЕ ОБРАЩЕНИЕ.

Мы, нижеподписавшиеся, родители и законные представители воспитанников группы 
№ 2 детского сада (ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова), расположенного по адресу город Москва, улица Маршала Чуйкова, дом 11, корпус 4, просим в рамках Вашей соответствующей компетенции обеспечить защиту (восстановление) трудовых прав воспитателя группы наших детей Лисициной Марии Михайловны, нарушенных при подписании и (по факту наступления) исполнении соглашения о расторжении трудового договора посредством оказания на воспитателя значительного психологического давления группой лиц и введения ее в существенное заблуждение относительно обстоятельств данного расторжения (незаконного увольнения).

Обстоятельства дела. 31.05.2024 в детском саду (ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова) была собрана комиссия в количестве 6 человек, куда была экстренно без предварительного предупреждения вызвана Лисицина Мария Михайловна, ей было объявлено, что текущее количество воспитателей больше, чем соответствующее количество детей. При этом группа детей, в которой Мария Михайловна осуществляет функции воспитателя еще не выпущена, остается 2 года до выпуска. Воспитателю установили в соглашении срок до окончания работы менее 5 рабочих дней с даты подписания. 
[bookmark: _Hlk168342589]При принятии решения руководством ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова» игнорируется тот фактор, что большинство детей нашей группы находится в тяжелом периоде кризиса 4-5 лет, который сопровождается внезапными сменами настроения, истериками, отказом от сна, еды и непринятием всего нового и неизвестного, поэтому уверены, что сложившаяся ситуация смены воспитателя может вызвать у наших деток непредсказуемую реакцию, иначе говоря, травмировать их неокрепшую психику. 
[bookmark: _Hlk168342569]Согласно ч. 1 ст. 38 Конституции Российской Федерации детство находится под защитой государства. 
[bookmark: _Hlk168343826]В соответствии с п. 10 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» одним из основных принципов государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования является обеспечение прав обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.
В Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки РФ №1155 от 17.10.2013) прописано, что первой и главной задачей является «охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия».
На основании вышесказанного мы категорически против нанесения нашим детям психологической травмы, которая причинит уход воспитателя. Мы возражаем против смены воспитателя. Просим дать возможность детям дойти до выпускного с нашими воспитателями.
Мы не имеем нареканий к работе Марии Михайловны и доверяем ей работу с нашими детьми в период их нахождения в детском саду. Отстранение от работы в нашей группе мы считаем абсолютно необоснованным, в дальнейшем готовы адресовать свою просьбу о сохранении воспитателя в нашей группе в иные организации для более детального разбора сложившейся ситуации.
Мы обращаемся к Вам с убедительной просьбой сохранить в нашей группе воспитателя Лисицину Марию Михайловну, дать возможность нашим детям продолжить в благоприятной обстановке пребывание в детском саду.

[bookmark: _Hlk168345743]В соглашении указано в качестве основания расторжения трудового договора п. 1 ч. первой ст. 77 ТК РФ, между тем как данное основание не связано с сокращением численности или штата работников организации. Таким образом, занимаемая Лисицыной М.М. должность и ставка оклада в штатном расписании организации сохраняются. Воспитателя не ознакомили (не предоставили разумный срок для ознакомления) с проектом соглашения, группой оказали психологическое воздействие, заставили немедленно в их присутствии подписать соглашение и оставить любимую работу. При этом обращаем внимание, что до возникновения указанных обстоятельств к воспитателю не были применены меры дисциплинарного взыскания.
[bookmark: _Hlk168342285]Ввиду вышеизложенного считаем действия ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова» незаконными, недобросовестными, вводящими в существенное заблуждение, просим провести соответствующие мероприятия по проверке законности действий ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова» по заключению и (по факту наступления) исполнению соглашения о расторжении трудового договора между ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова» и Лисицыной М.М. от 31.05.2024.

Приложения:
Заявление воспитателя Лисицыной Марии Михайловны о признании недействительным соглашения о расторжении трудового договора между ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова» и Лисицыной М. М. от 31.05.2024 – на 2 л.;
Копия соглашения о расторжении трудового договора между ГБОУ города Москвы «Школа на Юго-Востоке имени Маршала В. И. Чуйкова» и Лисицыной М. М. от 31.05.2024 – на 1 л.
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